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1. DECLARACIO DE PRINCIPIS

GEDI GESTIO | DISSENY, SCCL és una cooperativa de treball associat i
d’iniciativa social. El fet de gestionar-nos en forma cooperativa ens fa compartir i
portar a la practica en totes les accions empresarials els valors cooperatius:
autoajuda, auto-responsabilitat, democracia, igualtat, equitat, solidaritat,

honestedat, transparéncia, responsabilitat social i preocupacié pels altres.

En coheréncia amb els valors cooperatius, GEDI SCCL manifesta el seu
compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una desaprovacié clara i

rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories o abusives.

En aquest sentit la cooperativa expressa la seva voluntat que els espais de treball
siguin segurs i estiguin lliures de situacions d’assetjament, objectiu que només
es pot assolir amb la implicacio de totes les persones de GEDI SCCL, cadascuna

des de la seva responsabilitat i encarrec professional.

L’objectiu, doncs, és garantir un entorn de treball segur i respectuds per a totes
les persones, motiu pel qual prenem mesures de prevencio i abordatge de
'assetjament mitjangant aquest protocol. Totes les persones de GEDI SCCL
tenen dret a que es respecti la seva dignitat i, al mateix temps, I'obligacié de
tractar tothom amb qui es relacionen per motius laborals (clients, proveidors/es,
persones col-laboradores externes, persones usuaries o participants, etc.) amb

respecte.

D’acord amb aquests principis, a GEDI SCCL declarem que qualsevol tipus
d’assetjament no sera permés ni tolerat en cap circumstancia i, per tant, no han

de ser ignorats, sin6 sancionats.

Per aconseguir aquest proposit, GEDI SCCL demana que cada una de les

persones de I'organitzacié assumeixin les seves obligacions:

* Evitant aquelles accions, comportaments o actituds que son o puguin resultar
ofensives, humiliants, degradants, discriminatories, molestes, hostils o

intimidadores per algu.
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» Actuant de forma adequada i solidaria davant d’aquests comportaments o
situacions, d’acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: evitant
que s’agreugin, posant-los en coneixement i demanant suport, tot ajudant
aquelles persones que els puguin estar patint, amb I'objectiu de cercar solucions

adients per garantir els drets de les persones treballadores i socies.

2. INTRODUCCIO

L’ objecte del present Protocol és la prevencié i abordatge de I'assetjament

sexual i/o per rad de sexe en I'ambit laboral a la cooperativa GEDI, SCCL.

Aquest protocol té com a finalitat establir un marc d’actuacié clar, eficag i
compromes per a la deteccio, prevencio i abordatge de qualsevol situacié
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i altres formes de violéncia
sexual. Pretén garantir un entorn segur, respectuds i lliure de discriminacions, on
es protegeixin els drets de totes les persones i es promogui la igualtat i la dignitat
en tots els ambits de relacid. Aquest protocol respon al compromis ferm de GEDI
SCCL per garantir un entorn laboral segur, respectuds i inclusiu per a totes les

persones.

La discriminaciod, I'assetjament i la violéncia son vulneracions greus dels drets
humans i poden tenir un impacte profundament negatiu en el benestar emocional
i psicologic de les persones afectades. Per aquest motiu, és fonamental establir

mecanismes d'intervencio rapida i eficient.

Aquest protocol no només estableix els procediments a seguir en cas
d'incidéncies, sind també les mesures de prevencid i sensibilitzacié que es duen
a terme per evitar que aquestes situacions es produeixin. Aixi mateix, defineix
les responsabilitats de les persones implicades en la gestié de casos, aixi com
els drets de les victimes durant el proceés.
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Amb la implementaci6 d’aquest protocol, GEDI SCCL reafirma el seu compromis
amb la diversitat, la igualtat i la dignitat de totes les persones, i promou una
cultura organitzativa basada en el respecte i la solidaritat. Ens comprometem a
erradicar qualsevol forma d’assetjament i violéncia, i a garantir que totes les

persones puguin treballar en un espai on se les respecti i valori per qui son.

3. MARC NORMATIU

Els principals referents normatius soén:

La normativa comunitaria

m Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell per aplicar el principi
d’igualtat d’oportunitats de tracte entre dones i homes en matéria d’ocupacio i

treball.

m Recomanacié 92/131/CE de la Comissié sobre les mesures per combatre

I'assetjament sexual i per protegir la dignitat de la dona i ’'home al treball.

La normativa autonomica

m Article 15 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya per al dret de totes les
persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio, de
maltractaments i de tota mena de discriminacio; i per al dret de lliure

desenvolupament de la personalitat i la capacitat personal.
m Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.
m Llei 5/2008 per al dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

m Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i

intersexuals, i per erradicar 'homofodbia i la transfobia.
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La normativa estatal

m Articles 14, 15, 18 i 35 de la Constitucié Espanyola.

m Article 4 de L’estatut de les persones treballadores per al dret al respecte a la

seva intimitat i a la proteccioé davant I'assetjament sexual i/o per ra6 de genere.
" Articles 2,4,14 133 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals.

m Article 8 del Reial Decret Legislatiu 5/2000 sobre infraccions i sancions de

I'ordre social.

m Article 184 del Codi Penal que tipifica I'assetjament sexual com a delicte.

4. MARC CONCEPTUAL

Per abordar de manera efectiva situacions relacionades amb I'assetjament, la
discriminacié o la manca d’equitat, és fonamental disposar d’'un marc conceptual
clar que permeti comprendre els fendmens vinculats al sexe, el génere,

I'orientacio sexual i la identitat de génere.

Aquest marc conceptual ofereix les bases per identificar i analitzar situacions que
poden afectar la dignitat de les persones, aixi com per promoure entorns
respectuosos, inclusius i lliures de discriminacio. Els conceptes que s’hi
presenten ajuden a interpretar les dinamiques que poden donar lloc a
desigualtats o tractes discriminatoris, sovint arrelats en patrons socials i culturals

que es poden reproduir de manera no sempre conscient.

Aquesta comprensié compartida és clau per garantir que les actuacions
recollides en aquest protocol siguin coherents, eficaces i alineades amb els

valors de respecte, igualtat i responsabilitat col-lectiva.

Segons la legislacio espanyola vigent, especialment la Llei Organica 3/2007, de

22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, es defineixen dues
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formes especifiques d’assetjament relacionades amb el sexe:

4.1. Assetjament sexual

“S’entén per assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la dignitat d’'una persona, especialment quan es crea un entorn intimidatori,

degradant o ofensiu.”
Aspectes importants a tenir en compte:

- Aquest consisteix en un comportament d’indole sexual amb

connotacions sexuals.
- Pot manifestar-se de manera verbal, no verbal o fisica.
- Sorgeix en un context laboral, perd pot continuar fora d’aquest entorn.

- Un unicincident, a causa del seu caracter potencialment il-legal o molt

ofensiu, pot ser considerat com un cas d’assetjament per si mateix.

- No és necessari que la conducta es repeteixi.

- Es tracta d’'una accié no desitjada per la persona que la rep, que ha
d’haver expressat el seu rebuig envers el comportament de la persona

agressora.

- Aquest rebuig no ha de ser necessariament explicit, immediat i directe;
és suficient que es pugui deduir dels esdeveniments que les accions sexuals

no son volgudes per la persona que presenta la denuncia.
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4.2. El ciberassetjament sexual

D’acord amb la Llei Organica 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual,
s’entén per ciberassetjament sexual qualsevol acte de naturalesa sexual no
consentit que es produeixi a través de mitjans digitals i que condicioni el lliure

desenvolupament de la vida sexual de la persona.

Aixo inclou la difusié de continguts sexuals sense consentiment, la pornografia

no consentida, I'extorsid sexual i altres formes de violéncia sexual en 'ambit

digital.

4.3. Assetjament per rad de sexe

“Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol comportament realitzat en
funcié del sexe d’'una persona, amb el propdsit o I'efecte d’atemptar contra la

seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu."

A diferéncia de I'assetjament sexual, no cal que hi hagi una connotacié sexual
directa, sind que pot estar relacionat amb estereotips o discriminacié per ser

home o dona.

Aquest comportament té com a objectiu o pot resultar un atac contra la dignitat
de la persona, creant un ambient intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu. Inclou, a més, qualsevol forma de tracte desfavorable per raons

d'embaras, maternitat, paternitat o responsabilitats familiars.

Es una forma d'abus que s'exerceix des d'una percepcié de poder, ja sigui
psicologic o fisic, sobre la persona que pateix I'assetjament, i pot océrrer en
qualsevol tipus de relacié interpersonal. L'assetjament per ra6 de sexe, igual que
I'assetjament sexual, és una manifestacid de violencia masclista. Aspectes

importants a tenir en compte:

- Pot manifestar-se de manera verbal, no verbal i fisica.

- Es fonamenta en discriminacions relacionades amb la pertinenga a un
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sexe determinat, com el fet de ser dona.

- També es vincula amb conductes discriminatories per no seguir el rol de
genere que culturalment se li atribueix al seu sexe, per exemple, quan una
persona assumeix tasques que tradicionalment corresponen a l'altre sexe.

- Aixi mateix, constitueix discriminacio directa per motius de sexe qualsevol
tracte desfavorable relacionat amb 'embaras, la maternitat, la paternitat i
el dret a la conciliacié i corresponsabilitat en la vida personal, familiar i

laboral, incloent I'assumpcié de responsabilitats familiars.

4.4. 'assetjament per diversitat sexual i/o de génere

L’'assetjament per radé de diversitat sexual /o de génere és qualsevol
comportament, verbal o fisic, que tingui com a objectiu o efecte atemptar contra
la dignitat d’'una persona per motius relacionats amb la seva orientacié sexual,
identitat de génere o expressié de genere, creant un entorn intimidatori, hostil,

degradant, humiliant o ofensiu.

Aquesta definicié s’emmarca dins del que estableix la Llei 11/2014, que reconeix
com a discriminacié qualsevol conducta que tingui com a finalitat o efecte

menyscabar els drets de les persones LGBTI, aixi com la seva dignitat i llibertat.

A continuacié indiquem les seguents definicions de BREU, Marta. Diccionari
LGBT (lésbic, gai, bisexual, trans) [en linia]. 3a ed. Barcelona: TERMCAT, Centre

de Terminologia, cop. 2021. (Diccionaris en Linia):

» Orientacié sexual: Tendéncia d'una persona a sentir atraccié sexual per
les persones del seu mateix sexe, de l'altre sexe o de tots dos sexes.
L'homosexualitat, I'neterosexualitat i la bisexualitat sén orientacions

sexuals.
e Identitat de génere: Sentiment de pertinenga a un genere determinat.

La identitat de génere té a veure amb la identificacié de les persones amb
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els rols que socialment s'atribueixen a homes i dones, independentment
del sexe de naixement, és a dir, de les caracteristiques biologiques de

naixement.

Expressi6 de génere: Manera en qué una persona manifesta
exteriorment elements que tenen a veure amb el genere, sigui a través de
la roba o de l'aparenca en general, del comportament, les afinitats, etc.
L'expressié de genere no coincideix necessariament amb la identitat de
genere. L'expressio de génere s'identifica amb un rol de génere femeni o

masculi, 0 amb una combinacio6 de tots dos.

Aspectes importants a tenir en compte en relacié a I'assetjament per diversitat

sexual

i/o de génere:

Pot manifestar-se a través de comportaments verbals, no verbals i fisics.
Inclou discriminacions envers les persones lesbianes, gais o bisexuals
(orientacio sexual).

Actituds discriminatories contra persones transgénere o intersexuals
(identitat de génere).

Es relaciona amb les accions discriminatories per no conformar-se als rols
de génere que la cultura ha associat al seu sexe, incloent-hi maneres
d’expressar-se, preferéncies i comportaments que difereixen del que

s’espera d'un determinat génere.

4.5. Altres consideracions

1.

Violéncia sexual

Es qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit, incloent-hi I'assetjament

sexual

, 'agressio sexual, I'abus, la pornografia no consentida, la sextorsio i altres

formes de violéncia que afecten la llibertat i la dignitat sexual de les persones.
Aquesta definicié s’emmarca dins de la Llei Organica 10/2022, de garantia
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integral de la llibertat sexual, que reconeix la violéncia sexual com una forma de

violéncia masclista.

2. Situacions de discriminacié i/o d’assetjament per raé d’embaras,

maternitat o exercici de drets de conciliacio.

També cal tenir en compte aquelles situacions d’assetjament que poden estar
presents durant 'embaras, la maternitat i la conciliaci6 amb la vida personal i
familiar, es tracta de formes d’assetjament per rad de sexe i s6n, amb diferencia,
les més prevalents en 'ambit de les relacions laborals; emparats per les seglents

lleis:
- Llei Organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta llei estableix que constitueix discriminacié directa per radé de sexe
qualsevol tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'embaras o la

maternitat.

També considera assetjament per rad de sexe qualsevol comportament que
tingui com a objectiu o efecte atemptar contra la dignitat d’'una persona per motius

relacionats amb el seu sexe .
- Estatut dels Treballadors (Reial decret legislatiu 2/2015)

L’article 55.5.b estableix que 'acomiadament d’'una treballadora embarassada és

nul si no es justifica adequadament.

També protegeix el dret a la conciliacio de la vida laboral i familiar, incloent-hi la

reduccié de jornada, permisos i excedéncies.
- Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals

L’article 15 estableix el principi de proteccié especial per a treballadores

embarassades, en periode de lactancia o recentment reincorporades.

Obliga les empreses a adaptar les condicions de treball per evitar riscos per a la
salut de la mare i el nadé.
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Aixi, les situacions de discriminacié i/o d’assetjament per raé d’embaras,
maternitat o exercici de drets de conciliacio es tracta de pressions i actuacions
diverses, subtils o directes, adregades a fer que les dones embarassades, o en
el moment d’incorporar-se al treball després de gaudir el permis de maternitat, o
amb responsabilitats de cures, es vegin forgades a renunciar als seus drets de
conciliacio o al lloc de treball o vegin les seves condicions laborals modificades
o les seves responsabilitats degradades. Tot i que amb menys freqiiéncia, aquest
tipus d’assetjament també el poden patir homes, que son penalitzats per gaudir
el permis de paternitat o per acollir-se a drets de conciliacié. Aixi doncs, com una
expressid de coresponsabilitat amb la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional pel sosteniment de la vida, s’han de tenir en compte situacions
d’assetjament o discriminacié que poden estar presents durant 'embaras, la
maternitat, la crianga i altres activitats de cures. A tall d’'exemple, i sense anim
excloent ni limitador, es presenten algunes conductes que poden ser constitutives
d’assetjament per raé de maternitat o conciliacié de la vida personal, familiar i

professional:

- Per raé d’embaras: Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el
potencial intel-lectual de les dones embarassades. Utilitzar humor sexista pel que

fa a dones embarassades.

- Per raé de paternitat: Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que
tradicionalment ha assumit I'altre sexe. Ridiculitzar, menystenir les activitats de

crianga i produir assetjament ambiental.

- Per radé d’activitats de cures: Obstaculitzar la promocioé en el lloc de treball,
I'accés al treball remunerat o 'ocupacio o la formacié de dones, homes i persones
no binaries donades per motiu de crianga i activitats de cures

necessaries per sostenir la vida d’infants, persones malaltes o dependents i gent
gran. Ridiculitzar i menystenir tota activitat relacionada amb les cures i produir

assetjament ambiental.
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5. AMBIT D’APLICACIO

Aquest Protocol esta dirigit a totes les persones que tinguin relacié amb qualsevol
centre o servei que es gestioni des de GEDI SCCL. Per una banda, el protocol
és d’aplicacio a totes les persones socies i treballadores de la cooperativa,

independentment del tipus contracte i de I'activitat que desenvolupin.

També sera d’aplicacié a aquelles persones que no formen part de 'empresa
perd que es relacionen amb GEDI SCCL per rad del treball: ens publics, persones

usuaries, proveidors.

El protocol sera d’aplicacio a les situacions d’assetjament sexual i/o per radé de
sexe que es produeixin durant el desenvolupament dels serveis, en relacio a
aquests o com a resultat de la feina. També s’inclouen totes aquelles conductes
que per la seva naturalesa constitueixin un cas d’assetjament sexual i/o per rad

de sexe virtual o ciberassetjament.

6. COMPETENCIES | RESPONSABILITATS

Consell Rector i equip de geréncia

En el marc del Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i/o
per rad de sexe, el Consell Rector i la Gerencia tenen un paper fonamental per
garantir un entorn de treball inclusiu i respectuds. Les seves competéncies i

responsabilitats sén:
» Garantir la Igualtat i No Discriminacié:

Assegurar que totes les persones, independentment de les seves
caracteristiques personals, gaudeixin dels mateixos drets i oportunitats dins la

cooperativa.

Implementar mesures per prevenir qualsevol forma de discriminacio,

assetjament o violéncia.

Gedi Gestio i Disseny Sccl

52.81 - Fax 93.309.62.8]

13



‘ﬁ
h’ COOPERATIVA
D'INICIATIVA SOCIAL

> Sensibilitzacio i Formacio:

Desenvolupar accions de sensibilitzacié i formacié adregades a les persones
treballadores en matéria d’'igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones,
aixi com en prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i/o per rad de sexe i

altres formes de violéncia sexual.

» Creaci6 de la Comissidé Tecnica per a la prevenci6 i abordatge de

I’assetjament sexual i/o per raé de sexe:

Constituir una comissioé especifica per a I'atencié de casos de discriminacio o

assetjament sexual i/o per raé de sexe.
Garantir la imparcialitat dels membres de la Comissioé davant de cada cas.

Garantir que les persones membres de la Comissio Técnica tinguin formacié
especifica en matéria d’igualtat, assetjament sexual i/o per rad de sexe i

violéncies sexuals.

» Procediment de gesti6 casos:

Establir un procediment clar i accessible per a I'activacio de casos d’assetjament

sexual i/o per rad de sexe.

Garantir la confidencialitat i proteccié de les persones afectades, aixi com un

seguiment adequat de cada cas.

» Avaluacio i Seguiment:
Realitzar avaluacions periddiques sobre l'eficacia del protocol i les mesures

implementades. Es faran revisions anuals en el marc del seguiment del Pla
d’lgualtat 2025/2028.
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» Recursos i Suport:

Facilitar els recursos necessaris, tant materials com humans, per a la correcta

implementacié del protocol.

7. MESURES PREVENTIVES

La millor manera de fer front a I'assetjament sexual /o per rad de sexe és
mitjangant la seva prevencio. Les mesures que es recullen en aquest protocol
tenen com a objectiu crear un entorn segur, lliure de violéncies i discriminacions.
Aquestes accions son essencials per garantir que totes les persones que formen
part de la cooperativa coneguin els seus drets, els mecanismes de proteccid i les

vies d’actuacio davant de qualsevol situacio d’assetjament.

Una de les accions de prevencio és el present Protocol, com a part d’'una politica

transversal d’igualtat d’oportunitats i equitat de genere.

El seguent pas és fer difusié del Protocol, fent-lo accessible per a la seva consulta

al'espai “Documents” de la pagina web (Documents | GEDI), incloure’l com a part

dels documents de benvinguda de les noves incorporacions i al Portal de

Benvinguda de Gedi.
El tercer pas, sén les mesures de formacio i sensibilitzacio:

- Formacié: Apostem per la formaci6 com a eina basica de prevencio i
sensibilitzacié de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe. En el marc del pla
formatiu transversal, Gedi ofereix a totes les persones socies i treballadores dues
formacions permanents: “Eines per a la igualtat, perspectiva de génere i

interseccionalitat’” i “Comunicacio inclusiva”.

A més, les programacions anuals inclouen accions formatives adregades a tot el
personal de la cooperativa, amb I'objectiu de prevenir 'assetjament sexual i/o per

rad de sexe i altres formes de violéncia sexual, tot oferint coneixements sobre el
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marc legal, eines per identificar comportaments no desitjats, recursos per actuar-

hi adequadament i informacio sobre el funcionament del protocol.
- Accions de sensibilitzacio:

La sensibilitzacié és una eina fonamental per prevenir I'assetjament sexual i/o
per rad de sexe dins la cooperativa. Cal promoure una cultura organitzativa
basada en el respecte, la igualtat i la tolerancia zero envers qualsevol forma de
violéncia sexual. Per aix0, aquest protocol incorpora accions de sensibilitzacio
adrecades a tot el personal, amb I'objectiu de conscienciar, informar i fomentar

actituds actives de prevencio i suport.

1. Campanyes internes de comunicacioé
a. Difusioé de materials visuals amb missatges clau sobre el
consentiment, el respecte i la igualtat).

b. Missatges periodics a través de canals interns

2. Visibilitzacioé del protocol

a. Difusio clara i accessible del protocol: qué és, com actuar, a qui
adrecar-se.

b. Incorporacid del protocol en [lacollida de noves persones
treballadores.

3. Espais de reflexié i dialeg

a. Promoure dins dels equips, la realitzacio de tallers participatius
per treballar els limits, els rols de genere i les microvioléncies.

b. Dinamiques de grup per fomentar 'empatia i la responsabilitat
col-lectiva.
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8. COMISSIO TECNICA PER A LA PREVENCIO |
ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT SEXUAL 1/0 PER RAO
DE SEXE

La Comissié Tecnica per a la prevencié i abordatge de I’assetjament sexual
ilo per rad de sexe és I'drgan encarregat de fer I'estudi en cas de sol-licitud
d’activacié del protocol i d’emetre els informes de conclusions i final, que
inclouen la definicio de les propostes d’actuacio i el seu posterior seguiment. Es
constituira en el termini de 5 dies laborables una vegada arriba una Sol-licitud
d’activaciéo del protocol per a la per a la prevencié i abordatge de

I’assetjament sexual i/o per raé de sexe.

Amb l'objectiu d’agilitzar I'activacié del protocol, Gedi proposa una Comissio
Técnica fixa, integrada pel minim nombre de persones, per tal de garantir un

espai segur per a totes les parts implicades. Estara formada per:

e 1 persona membre del Consell Rector o assemblea:
» Ariadna Estany Méndez

» Carlos Parra Tabernero (suplent)

e 1 persona representant legal de les persones treballadores

» Monica Magdaleno Garrido

» Jessica Alcaraz Aguilar (suplent)

En cas que la Comissié Técnica ho cregui oportu, s’incloura un professional
extern expert en la matéria, per tal d’assegurar un acompanyament adequat en
el proceés.

El nomenament dels membres de la Comissio tindra una vigéncia de 2 anys.
Totes les persones titulars, tenen assignada una persona suplent, que assumira
les seves funcions en cas d’absencia o d'incompatibilitat per garantir I'objectivitat

en el procés.
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Requisits i criteris de composicio:

e Membres amb formacié especifica (igualtat de génere, prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i/o per rad de génere).

e Composiciéo multidisciplinaria: integrada per persones que representen
la diversitat de perfils professionals i funcions dins de la cooperativa.
Aquesta composicio busca garantir una visid transversal i plural en la

gestioé dels casos.

Aquesta comissié ha de garantir la imparcialitat, la confidencialitat i la

proteccié de les persones implicades.

A més dels criteris justificats anteriorment, es tindran en compte les parts
implicades en la Sol-licitud d’activacié del protocol per a la prevencio i
abordatge de I’assetjament sexual i/o per rad de sexe (annex 1) en la
composicié de la Comissié Tecnica, per tal d’evitar que hi hagi vinculacié
personal i/o professional, garantint aixi la maxima objectivitat. D’aquesta manera,

si s’escau, les persones que en formaran part seran diferents a les designades.

Es deixara constancia de la constitucio de la Comissio Tecnica per a la prevencid
i abordatge de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe i del compromis a la
confidencialitat de les dades tractades en la mateixa, al document Constitucié i
compromis confidencialitat Comissié Técnica per a la prevencid i

abordatge de I’assetjament sexual i/o per raé de sexe (annex 3).
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9. PROCEDIMENT DE GESTIO DE CASOS EN L’ACTIVACIO
DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE
L’ASSETJAMENT SEXUAL I/O PER RAO DE SEXE

Aquest protocol s’articula en diverses fases que asseguren una actuacio
rigorosa, confidencial i centrada en la proteccio de les persones afectades. A
continuacio, es presenten les quatre fases principals: activacié del protocol,

recollida i analisi de la informacio, resolucié del cas i seguiment.

A) Sol-licitud d’activacié del protocol per a la prevencio i abordatge de
I’assetjament sexual i/o per radé de sexe

El protocol s’activa a partir de la Sol-licitud d’activacié del protocol per a la
prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i/o per radé de sexe (annex
1), que pot provenir de:

la persona afectada

I'equip de geréncia

la persona responsable de I'ambit o del servei
delegats/delegades de prevencio

altres

DN NN

En el cas que la Sol-licitud d’activacié del protocol per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe no la presenti
directament la persona afectada, s’haura d’incloure el seu consentiment exprés
i informat per iniciar les actuacions d’aquest protocol, recollit al document
Consentiment d’activacié del protocol per a la prevencio i abordatge de

I’assetjament sexual i/o per raé de sexe (annex 2).

Amb l'objectiu de garantir la maxima imparcialitat, confidencialitat i protecci6 de
les persones denunciants, aquest protocol estableix com a canal de denuncia

'adreca electronica espaisegur@gedi.org com a via per a la comunicacio de
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situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, la qual esta habilitada
unicament per aquest objectiu i és gestionada pels membres de la Comissid
Técnica (veure punt 9. Comissid tecnica per a la prevencié i abordatge de
I'assetjament sexual i/o per rad de sexe). Si la persona que activa el protocol,
presenta incompatibilitat amb les persones que reben la comunicacio, el canal a
seqguir sera l'activacio del protocol a través de la persona referent del servei
(direccid/coordinacio), una altra persona membre del Consell Rector, o altres

persones de la seva confianga.

La Comissio Técnica iniciara el procediment en un maxim de 5 dies laborables,
amb la citacié de les parts implicades. En cas que es consideri oportu, la
Comissié Técnica podra sol-licitar mesures cautelars aplicables durant el
procés, les quals seran informades a la direccié/coordinacid del servei afectat,
prévia signatura del Compromis de confidencialitat de les parts implicades
protocol de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i/o per raé de

sexe (annex 8).

Si la persona afectada no autoritza I'analisi del cas, es podra considerar I'adopcio
de mesures preventives i correctores, si escau, per tal de preservar un entorn

laboral segur i respectuds.

B) Recullianalisi de la informacié

La Comissié Tecnica procedira al recull d’informacié dels fets, realitzant
entrevistes a les persones afectades i a les que puguin aportar informacio
rellevant per tal d’'investigar els fets, revisié documental, etc.

Durant el procés les persones implicades podran assistir acompanyades per un
professional propi especialitzat o una persona de confianca de I'ambit laboral.

En el cas d’entrevistar testimonis, caldra la signatura del Compromis de
confidencialitat de les parts implicades del protocol de prevencié i abordatge
de I’assetjament sexual i/o per raé de sexe (annex 8).
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Per a la realitzacié de les entrevistes, la Comissié Tecnica vetllara per fer-les en
un entorn de seguretat: es tindra especial cura en I'eleccio de I'espai, I'horari, etc.

La durada d’aquesta fase no podra ser superior a 15 dies laborables, excepte si
€s necessari per coneixer tots els fets i aixi ho acorden totes les parts de la
Comissio Técnica.

C) Resolucié

La Comissié Técnica lliurara un informe de conclusions (annex 4) a les parts
implicades després d’'un maxim de 5 dies laborables des de la finalitzacié de la
fase de recull i analisi de la informacid, en el que constin les mesures a adoptar
proposades i donara un termini de 10 dies laborables a les persones

interessades, a fi que puguin presentar al-legacions.

A partir d’aqui, la Comissié Técnica tindra un termini de 5 dies laborables per
resoldre el tramit i emetre I'informe final (annex 5) de les conclusions i les
mesures que se’n derivin, amb I'especificacié de la urgéncia d’aplicacié.
L’informe definitiu es lliurara a Consell Rector (presidenta i secretaria), a I'equip
de geréncia. La propia Comissio Técnica decidira en cada cas a quines altres
persones cal lliurar aquest informe. Les persones receptores de l'informe final
signaran un compromis de confidencialitat (annex 6. Compromis de

confidencialitat de Consell Rector i geréncia).

El termini de temps maxim de tot el procediment des de la presentacié de la

sol-licitud fins a la tramesa de I'informe final sera de 45 dies laborables.

D’acord amb el resultat de I'estudi, Consell Rector (President/a i Secretari/aria) i
'equip de geréncia definiran la Proposta de mesures definitives (annex 7),
amb la corresponent cronologia. Si escau, s’obrira un procediment sancionador
que correspongui segons la legislacié laboral o de la cooperativa que sigui
aplicable en cada cas i s'informara a la direccié/coordinacio del servei.
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D) Seguiment

El seguiment de I'execucié i del compliment de les mesures correctores de
I'aplicacié d’aquest protocol correspondra a I'equip de geréncia i la direccié/
coordinacié del servei implicat i es mantindra informat al Consell Rector
(President/a i Secretari/aria) i a la Comissio Tecnica durant els 3 mesos

posteriors a I'emissié de I'informe final.

10. VIGENCIA | REVISIO DEL PROTOCOL

El present Protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i/o per
raé de sexe, tindra una durada de 4 anys, fins que la normativa aplicable no es
modifiqui i sigui necessaria la seva adaptacio, o bé, quan es consideri necessaria
la seva adequacié. Es faran revisions anuals en el marc del seguiment del Pla
d’lgualtat 2025/2028.

11.  CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DADES
PERSONALS

En tot el procediment i actuacions que es realitzin en compliment del present
Protocol, es mantindra confidencialitat sobre les dades i informacions que es
derivin dels mateixos, i només es donaran a coneixer a les persones que
participin en el procediment, i hagin de tenir coneixement del mateix, de
conformitat amb el protocol i a les persones que, en el seu cas, sigui necessari

per fer efectives les mesures que s’acordin.

Es deixara constancia del compromis a la confidencialitat de les dades tractades
al document Constitucio i compromis confidencialitat Comissié Técnica per a la
prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe (annex 2) i al
Compromis de confidencialitat de Consell Rector i geréncia (annex 6), i al

Compromis de confidencialitat de les parts implicades (annex 8).
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El responsable del tractament de les dades personals sera GEDI GESTIO |
DISSENY SCCL. S'utilitzaran amb la finalitat d’aplicar i executar el present
protocol aixi com les mesures pertinents per la preservacio dels drets de les

persones implicades en el procés, segons la legislacio aplicable.

No es comunicaran a altres persones diferents de les indicades anteriorment,
sens perjudici de les comunicacions que, arribat el cas, es puguin haver de fer
en compliment de la normativa aplicable. Les persones interessades, podran

exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al tractament i sol-licitud

de la limitacié del tractament adrecant-se a protecciodades@gedi.org. Es pot
trobar més informacié a 'adrega GEDI GESTIO | DISSENY SCCL - Avis legal i
politica de privacitat | GEDI.
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DEL PROTOCOL
(espaisegur@gedi.org)

rEquip de geréncia
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12. MESURES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

A GEDI SCCL estem profundament compromeses amb l'erradicacié de la
violéncia de génere i la proteccio de les victimes, tant en I'ambit social com en el
lloc de treball. Ens guiem pels valors de la transparéncia, la igualtat, i el respecte
a les persones, promovent entorns laborals segurs i inclusius. Implementem
politiques actives de prevencio, sensibilitzacié i acompanyament per garantir que
qualsevol forma de violéncia o discriminacio sigui detectada i abordada amb
celeritat i fermesa. El nostre objectiu és crear un espai de treball on totes les
persones se sentin protegides, respectades i recolzades, contribuint aixi a una

societat més justa i igualitaria.

Emmarquem les mesures contra la violéncia de génere dintre del Protocol per
a la prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i/o per raé de sexe, amb

I'objectiu d’ informar dels drets laborals que estableixen les seglents Lleis:

v Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere, junt amb el desenvolupament i
del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Geénere (2017-2025), i
'Estratégia Estatal per Combatre les Violéncies Masclistes (2022—
2025).

v' Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista amb la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de

la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

1.Dret a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del
sou o0 a la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari,

de l'aplicacio de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball,
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perque la dona faci efectiva la seva proteccié o el seu dret a I'assisténcia social
integral, en els termes que s’estableix a I'estatut de treballadors i al conveni
col-lectiu aplicable. Exemple: flexibilitat en les hores d'entrada i de sortida,

eleccio del torn de treball...

2. Dret a la mobilitat geografica: les dones que es vegin obligades a abandonar
el seu lloc de treball a la localitat on prestaven els seus serveis per a fer efectiva
la seva proteccid o el seu dret a I'assisténcia social integral, tindran dret preferent
a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria
equivalent, que I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de

treball. L’empresa li reservara el lloc de treball durant els primers 6 mesos.

3. Dret a la suspensio del contracte de treball per decisié de la treballadora
que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a consequencia de

ser victima de violéncia de génere, amb reserva del lloc de treball.

4. Dret a I’extincié del contracte de treball per decisié de la treballadora que
es vegi obligada a abandonar definitivament el seu lloc de treball com a
consequeéencia de ser victima de violéncia de genere. A fi de facilitar aquesta
opciod, la persona treballadora victima de violéncia de génere o violéncia sexual
podra sol-licitar la baixa voluntaria a I'organitzacidé, amb dret a la prestacio per

desocupacié sempre que compleixin els requisits legals establerts:
* La sol'licitud de baixa s'haura de formalitzar per escrit.
* El periode de preavis exigible no sera superior a 5 dies laborals.

5. Dret a realitzar el seu treball total o parcialment a distancia, o a deixar de
fer-ho, sempre que aquesta modalitat de prestacié de serveis sigui compatible
amb el lloc i funcions desenvolupades per la persona, en els termes que

s’estableix al conveni col-lectiu aplicable.
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6. Les abséncies o faltes de puntualitat a la feina motivades per la situacio
fisica o psicologica derivada de violéencia de génere, acreditada pels serveis
socials d’atencié o serveis de Salut, segons que correspongui, es consideraran

justificades.
Per assegurar aixo, la victima haura de:

* Notificar les abséncies amb antelacio i, si no és possible per la naturalesa de la

causa de I'abséncia, el més aviat possible.

« Justificar documentalment les abséncies mitjangant informes emesos pels

serveis préviament esmentats.

Aixi mateix, es considera permis retribuit les abséncies necessaries per atendre

diligéncies judicials motivades per la situacio de victima.

7. Nul-litat de la decisié extintiva del contracte en el cas de les treballadores
victimes de violéncia de génere amb motiu de I'exercici del dret de reduccié o
reordenacio del seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre
de treball o de suspensié de la relacid laboral en els termes i condicions

reconeguts a I'Estatut dels Treballadors.

8. Nul-litat de I'acomiadament disciplinari en el cas de les treballadores
victimes de violéncia de genere amb motiu de I'exercici del dret de reduccio o
reordenacio del seu temps de treball, de mobilitat geografica, de canvi de centre
de treball o de suspensio de la relacid laboral en els termes i condicions

reconeguts a I'Estatut dels Treballadors.

Altres mesures contra la violéncia de génere i la proteccié de les victimes
que adopta GEDI SCCL.
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9. Compromis empresarial amb I’ erradicacié de la violéncia masclista:

Les mesures contra la violéncia de génere s’emmarquen en un capitol especific
al Protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i/o per rad de

genere.
10. Proteccié de la dignitat i intimitat de la victima en el lloc de treball

S’estableixen mesures per garantir la seguretat i la confidencialitat de les dones
en I'ambit laboral. Partint del dret de la victima a la proteccio de la seva dignitat i
intimitat, totes les persones que participin en el procés i en l'aplicacid de les
mesures proposades, es comprometen a adoptar les mesures necessaries per

protegir la identitat de la victima i dels seus familiars.
11. Mecanismes de suport economic d’emergéncia per a victimes

Establir mecanismes de suport econdmic per a treballadores que es trobin en
situacions de violéncia de génere, permetent-los accedir a recursos economics

d'emergéncia per cobrir necessitats basiques o despeses urgents.

12. Col-laboracié amb entitats externes especialitzades en violéncia de

génere

Establir col-laboracié amb entitats o serveis especialitzats en I'atenci6 a victimes
de violéncia de génere, per oferir suport complementari i especialitzat a les

treballadores que ho necessitin.
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13. ANNEXES
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Annex 1

SOL-LICITUD D’ACTIVACIO
PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL 1/0 PER RAO DE SEXE

Sol-licitud nimero

Sol-licitant

|:| Persona afectada |:| Equip de gerencia |:| Responsable d’ambit o servei
|:| Delegat/ada de prevencio |:| Servei de prevencio

|:| Altres (especificar):

En tots els casos, per activar el protocol, cal que la persona afectada doni el seu consentiment (annex 2).

Dades de la personasol-licitant de ’activacié del protocol per ala prevencié i abordatge de ’assetjament sexual
i/o perraé de sexe

En cas de no ser la persona afectada
Nom i cognoms: DNI/NIE

Teléfon de contacte: Mail de contacte

Dades de la persona afectada
Nom i cognoms DNI/NIE

Genere:

[ rement
|:| Masculi
|:| No binari
|:| NS/NC

Telefon de contacte Mail de contacte

Servei Lloc de treball

Descripcioé dels fets
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Documentacié annexa

[ ] si Especifiqueu quina:

|:|N0

Sol-licitud

|:| Segons els fets descrits anteriorment, sol:-licito activacié del Protocol per a la prevencioé i abordatge de

assetjament sexual ilo per rao de sexe a data

Signatura de la persona sol:-licitant
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Annex 2

CONSENTIMENT D’ACTIVACIO
PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL I/0 PER RAO DE SEXE

*Entots els casos, per activar el protocol, cal que la persona afectada doni el seu consentiment.

Dades de la persona afectada
Nom i cognoms: DNI/NIE:

Geénere:

I_I Dona
I_I Home
I_I No binari
I_IAltres:

Telefon de contacte: Mail de contacte:

Servei: Lloc de treball:

Documentacié annexa

|:| Si Especifiqueu quina:

|:|No

Sol-licitud

|:| D’acord als fets exposats a la Sol-licitud d’activacio del protocol per a la prevencio i abordatge

de LUassetjament sexual i/o per raé de sexe amb numero i signad
per , i com a persona afectada, dono el me
consentiment per a Uactivacio a , data

Signatura de la persona sol:licitant

"il GEDI Gedi Gesti6 i Disseny sccl, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona;
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Annex 3

CONSTITUCIO | COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT DE LA COMISSIO TECNICA
PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL I/0 PER RAO DE SEXE

En data queda constituida la Comissié Tecnica per a la prevencio i abordatge de
l’assetjament sexual i/o per rad de sexe , formada per les seglents persones:

Persona membre del Consell Rector o assemblea
Nom i cognoms DNI/NIE

Persona representant legal de les persones treballadores
Nom i cognoms DNI/NIE

Professional extern expert en la matéria (si s’escau)
Nom i cognoms i entitat DNI/NIE

Aixi mateix, els components de la Comissié Tecnica per a la prevencié i abordatge de 'assetjament sexual
i/o per ra6 de sexe per a la sol:-licitud , €s comprometen a guardar confidencialitat sobre les
dades tractades en el procés d’intervencid, d’acord al compliment de la normativa de proteccio de dades
de caracter personal segons el Reglament Europeu General de Proteccié de Dades 2016/679 i la
LOPDGDD Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Perque aixi consti, signen a el__de del 202_

Signatura de les persones components de la Constitucid i Compromis de confidencialitat de la Comissié
Tecnica per a la prevencié i abordatge de l'assetjament sexual i/o per rad de sexe per a la sol-licitud

Persona representant legal de les persones
Persona membre del Consell Rector o assemblea | treballadores

Nom i cognoms Nom i cognoms

Professional extern expert en la materia

Nom i cognoms
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Annex 4

INFORME DE CONCLUSIONS D’ACTIVACIO
PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
I/0 PER RAO DE SEXE

Dades generals

Numero de sol-licitud

Datarecepcio sol-licitud
d’activacio del protocol

Comissio técnica

Ambit d’actuacio (organitzacio, servei...)

Persona sol:licitant de Uactivacio del protocol*

Persona afectada*

Data informe de conclusions

*dades anonimitzades

Causes de la sol-licitud d’activacié del protocol

el GEDI Gedi Gesti6 i Disseny sccl, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona;
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Persones entrevistades*

*dades anonimitzades

Metodologia (cronologia, téecniques, fonts d’informacia...)

Conclusions

Proposta de mesures derivades de les conclusions
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Perque aixi consti, signen a el __

de del 202_

Persona membre del Consell Rector o assemblea

Persona representant legal de les persones
treballadores

Professional extern expert en la materia

Rebuda

(la signatura d’aquest informe no implica ’acceptacio, sind la rebuda de la informacié que hi conté):

Persona afectada

Persona sol-licitant

Persona demandada
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Annex 5

INFORME FINAL D’ACTIVACIO DEL PROTOCOL
PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
I/0 PER RAO DE SEXE

Dades generals

Numero de sol-licitud

Datarecepcio sol-licitud
d’activacio del protocol

Comissio técnica

Ambit d’actuacio (organitzacio, servei...)

Persona sol:licitant de Uactivacio del protocol

Persona afectada

Data informe de conclusions

Causes de la sol-licitud d’activacié del protocol

el GEDI Gedi Gesti6 i Disseny sccl, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona;
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Persones entrevistades

Metodologia (cronologia, técniques, fonts d’informacioé...)
| descripcié del procés

Conclusions

Proposta de mesures derivades de les conclusions (sila Comissio Técnica considera que s’escauen)

Al-legacions de les parts implicades*

*en cas que hi hagin
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Perque aixi consti, signen a

el

de_ del202_

Persona
membre del Consell Rector o assemblea

Persona representant legal de les persones
treballadores

Professional extern expert en la materia
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Annex 6

COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT
CONSELL RECTOR | GERENCIA
PROTOCOL PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
I/0 PER RAO DE SEXE

En Uactivacié del protocol de prevencio i abordatge de 'assetjament sexual i/o per raé de sexe amb
sol-licitud , es fa arribar Uinforme final a les seglients persones:

Membres del Consell Rector (president/ai secretari/a)
Nom i cognoms presidenta DNI/NIE Signatura

Nom i cognoms secretaria DNI/NIE Signatura

Equip de geréncia

Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Altres
Nom i cognoms DNI/NIE Representacio Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Representacio Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Representacio Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Representacio Signatura
@ GE DI Gedi Gesti6 i Disseny sccl, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona; . . o
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les quals es comprometen a guardar confidencialitat sobre les dades tractades en el procés d’intervencio,
d’acord al compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal segons el Reglament
Europeu General de Proteccié de Dades 2016/679 i la LOPDGDD Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Perque aixi consti, signen a el__de del20__
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PROPOSTA MESURES DEFINITIVES | SEGUIMENT
ACTIVACIO DEL PROTOCOL
PER A LA PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
1/0 PER RAO DE SEXE

Dades generals

Numero de sol-licitud

Data informe de conclusions

Proposta de mesures definitives i cronologia de seguiment
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Perque aixi consti, signen a el__de del 202_
Membres del Consell Rector (president/ai secretari/a)

Nom i cognoms presidenta DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms secretaria DNI/NIE Signatura
Equip de geréncia

Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i coghoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Signatura
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Annex 8

COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT PARTS IMPLICADES
PROTOCOL PREVENCIO | ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
1/0 PER RAO DE SEXE

En Uactivacid del protocol de prevencid i abordatge de l'assetjament sexual i/o per rad de sexe amb
sol-licitud s

s’informa, com a direccid/coordinacié del servei de Uactivacié del cas i de les mesures
cautelars proposades:

Nom i cognoms DNI/NIE Servei Signatura

i intervenen com a testimonis, les seguents persones:

Nom i cognoms DNI/NIE Servei Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Servei Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Servei Signatura
Nom i cognoms DNI/NIE Servei Signatura

les quals es comprometen a guardar confidencialitat sobre les dades tractades en el procés d’intervencio,
d’acord al compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal segons el Reglament
Europeu General de Proteccié de Dades 2016/679 i la LOPDGDD Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Pergué aixi consti, signen a el__de del20__
el GEDI Gedi Gestio i Disseny sccl, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona; .y o
| JSTITL Tfn. 933096281; Fax 933099895; Inscrita Registre Cooperatives n2 4577



