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L’atencio a les persones i el
cooperativisme son la nostra

passio, i per treballar-hi ens
embarquem en tot allo que
ens engresca.

Famés de 30 anys que som una cooperativa
de treball associat, sense anim de lucre i
d’iniciativa social.
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No estar ocioses, treballar i divertir-nos, tot aportant la nostra feina per millorar
I’entorn. Tenim experiéncia en gestionar serveis residencials, serveis escolars, de
lleure, serveis de mediacié, de psicologia, geriatria, insercié laboral, ... tot i aixi sovint
ens descobrim fent coses noves.

L'atencié a les persones és la nostra passié, i per realitzar-la ens embarquem en tot
allé que ens engresca. Alhora, ens convertim en plataforma per a desenvolupar les
inquietuds de les nostres socies i treballadores.

Aquesta empentaq, i la fidelitat cap als valors de la cooperativa, obre un ventall de

noves experiéncies de gestié, incubant nous projectes tant dins del mateix paraigies
de la cooperativa com en |'acompanyament a noves empreses d’economia social.




D, o N VE N I M? Obertura de la 1a Escola Bressol, Andreu Castells (2005)
® Obertura del Servei Mediacié a Mataré i Hospitalet (2006)

Activitats de
dinamitzaciéesportiva
i atencié a la infancia

Primers anys de
cooperativisme
de treball

Filons d’Ocupacié (col.laboracié
administracions per nous serveis)

Gestié de serveis piblics
(Pre Taller a Granollers,
Centres Oberts Matard)

1990 1996 - 1997 ~_ >~

Obertura del CRAE Sant Fost (2007)

Projecte europeu Youthestar Creixement important en col.laboracié ‘ : S
: 0 : : : : Primeres experiéncies de
(insercié laboralamb joves tutelats) amb Ajuntaments i Generalitat

cooperacié internacional

al Marroc (2008)

Obertura del Centre
d’Acollida El Castell (2005)

Obertura de la UEC
La Clav a Manresa (2001)

Inici activitats amb
Fundacié La Pedrera (2010)

Formacié
ocupacional al
barri de La Mina
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2000-2005
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Obertura de 6 escoles Bressol
Obertura de Can Miralpeix Creacié de la empresa

Creacié del projecte GediMedia i i6 2 Creacié del projecte Camalics
proj d‘insercié6 Can Colomé de Can Colomé (2020)

Obertura de 5 dispositius d’acollida

Posada en marxa de 2
d’urgéncia de menors

I’Ateneu Cooperatiu de
la Catalunya Central

Reformes a la seu social i
creacié del projecte Servei
d’atencié psicoterapéutica

. PROJECTES |
AMBITS DE TREBALL

Projecte I'Orbita a la
Desplegament de projectes d’atencié “Catalunya Central” (2021)

Linia d’atencié a Gent Gran : :
al col.lectiv de Renda Garantida

amb FCLP a 23 municipis

2011-2014 2015-2020 2020-2021
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e Utilitzant el nostre treball com a valor compartit i
capitalitzant-lo en una cooperativa.

e De forma democrdtica, transparent, col-laborant
amb l’entorn, creant xarxes,...

e Experimentant amb |’economia circular, el
non-profit, |'agroecologia, la rendibilitat social,
I’economia col-laborativa i, sobretot, amb el
cooperativisme.

e Esdevenint una alternativa empresarial real en la
gesti6 de mercats. La gestié de les persones per
preservar i tenir cura de la vida vers la gesti6 de les
persones per acumular capital.
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1. ACOLLIDA

Gestionem equipaments de proteccié arreu de Catalunya:

Centre Residencial d’Accié Educativa: servei d’acolliment
residencial d’estada limitada per a infants, adolescents i joves.
Es una mesura de proteccié destinada a aquells que no poden
estar temporalment amb la seva familia.

Centres d’acolliment: d’estada limitada i amb |’objectiv de
diagnosticar la situacié dels infants i joves atesos i llurs families
per elaborar una mesura de proposta quan aquest que ha de
ser separat del seu nucli familiar.

PIL: Serveis de residéncia vinculats a programes d’insercié
sociolaboral destinats a joves de 16 a 21 anys per a facilitar la
seva autonomia i finalitzar el procés d'integracié social.

Servei Primera Acollida i Atencié Integral: proporciona
I’atencié integral als joves migrats sols que arriben al territori,
garantint la cobertura de les necessitats basiques per
aconseguir la seva integracié social.

PROJECTES | SERVEIS

Llars Sant Fost, Can Aguilera, Can Falcé, Can Miralpeix, Can Ewok,
L'Estrella, lllot Gran i Pisos a Badalona, Vilafranca, Igualada i Mollet
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2. ATENCIO
PSICOTERAPEUTICA

Sén serveis especialitzats en |‘orientacié i atencié
psicoterapéutica de persones, families i parelles que
presenten dificultats emocionals i/o relacionals que afecten
el seu benestar.

Comptem amb diversos serveis adrecats a oferir atencié
psicoterapéuticai/o acompanyament psicoldgic afamilies en
situacié de vulnerabilitat social i suport psicologic en centres
de protecci6 de menors. També oferim assessorament,

supervisié i formacié d’equips socioeducatius.

PROJECTES | SERVEIS

Suport psicolégic Castanyers, Servei d’Atencié a Families, Servei
d’Orientacié | Acompanyament a Families, Serveis Especiatlitzats en
Terapia Familiar, Servei Integral d’Atencié Psicologica (3) , Servei de

suport psicolégic Can Rubié




3. COMUNICACIO

Gedi Media s’ha convertit en una marca pionera en |'Gs del
periodisme mobil i la gestié de contingut en streaming.

Més enlla de la millora interna dels processos comunicatius
de la mateixa cooperativa, tenim com a principal objectiu
oferir serveis de comunicacié integrals, tant per a empreses
com per a particulars. Es per aixd que GediMedia ens
especialitzem en diverses darees:

Des de |’emissié de contingut en directe, la produccié i
edicié de radio i televisié, el disseny grafic, la creacié i
gesti6 de continguts web i xarxes socials, megafonies i
presentacions de tot tipus d’esdeveniments, elaboracié de
produccions i guions, continguts per a revistes i premsa, i
serveis de video.

PROJECTES

Comunicacié corporativa, streamings d’actes presencials,
comunicacié institucional, disseny grafic, creacié de contingut
a xarxes socials, community management, radio i televisid,
produccii i edicié de video, @lopeznorman44
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4.COOPERACIO INTERNACIONAL
I PROJECTES EUROPEUS

L'any 2007 varem iniciar un seguit de projectes i iniciatives
al Marroc amb la finalitat de promoure el cooperativisme
d’iniciativa social. Aquests estan enfocats a promoure la
cohesié social, reforcar el paper de la dona emprenedora i
I’apoderament socioecondmic de les cooperatives a través
d’aliances entre la Generalitat de Catalunya i el Marroc.

Y

A més, des de |'any 2020 Gedi lidera un projecte d’esport
i inclusié anomenat “Sport and Social Inclusion: Future for
Children - FUTURE ++”, amb la participacié d’11 entitats
europees de 6 paisos. Aquest projecte persegueix la finalitat
de promoure, desenvolupar i compartir un programa
europeu de formacié d’entrenadors i entrenadores basat en
I’evidéncia que pugui ajudar a entrenadors i entrenadores
a fomentar la motivacié de qualitat i fer que I'esport no
sigui només atractiu i empoderador, siné també una eina de
valor afegit per a la inclusié social.

PROJECTES

Sport and social inclusion - Future ++, Projecte Vincle, GediMarroc




5.EMPRESA D’INSERCIO

Des de Gedi hem impulsat la creacié de I'empresa d’insercié
Can Colomé SL, amb I'objectiv de formar professionalment
a joves migrants, per tal de millorar les seves competéncies
i les seves possibilitats d’insercié sociolaboral. Més enllé
de les tasques de desforestacié i recuperacié de la flora
i fauna local, aquest any hem posat en marxa el Centre
d’Interpretacié de la Natura de Can Colomé; un projecte
centrat a acollir escoles i grups (families, amics,....), per
donar a conéixer la masia i els seus voltants, com un espai
de contacte i aprenentatge amb la natura.

A més, hem continuat fent créixer I'Empresa d’Insercié
Can Colomé, amb la posada en marxa d’una nova linia
d’activitat a Manresa. Camalics, un projecte de distribucié
urbana sostenible que va néixer amb la voluntat d’inserir
joves al mercat laboral des de I'economia social.

PROJECTES | SERVEIS

Camalics, Empresa d’Insercié Can Colomé (Formacié i Treball)
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6. GENT GRAN, SALUTI
AUTONOMIA PERSONAL

Gedi impulsa i participa en diversos projectes i serveis
destinats a millorar la vida de les persones:

L’equipament SIRIUS busca millorar situacions personals,
familiars i socials de persones amb diversitat funcional i
autonomia reduida tot valorant el producte de suport més
adequat (adaptacié de la llar, del centre de treball,...) per
incrementar la seva autonomia.

El programa REMS ofereix eines perqué persones grans
amb malalties neurodegeneratives puguin mantenir la seva
autonomia i millorar el seu benestar durant el maxim de
temps possible. També oferim un servei d’apats saludables
a participants del programa REMS i gent gran que pateixen
aillament o comenca a tenir problemes per a preparar els
seus apats de manera auténoma.

PROJECTES | SERVEIS

Reforc i Estimulacié de la Meméria i la Salut (19), Dina en
Companyia (13), SIRIUS




7.INFANCIA | FAMILIA,
EDUCACIO | FORMACIO

A Gedi treballem en projectes destinats a educar i formar
infants, joves i persones adultes.

Dins d’aquest ambit, gestionem escoles bressol i serveis
d’atencié diiirna per donar suport a infants i adolescents en
situacié de risc. També treballem en les Unitats d’Escolaritzacié
Compartida que ofereixen formacié a alumnes que
manifesten absentisme i/o rebuig escolar i en el Programa
d’Acompanyament Educativ que ajuda a acomplir tasques
escolars i ofereix activitats complementaries d’educacié
emocional, mindfulness i altres que fomentin la creativitat.

També gestionem tallers per a persones amb necessitats
d’integracié social, espais d’alfabetitzacié i aprenentatge
per a adultes i formacions fetes a mida per a entitats.

PROJECTES | SERVEIS

Taller formativ hort, EB Andreu Castells, EB Can Puiggener,
EB Arraona, EB Joaquim Blume, EB Joan Montllor, EB Calvet
d’Estrella, Servei d'Intervencié Socieducativa, UEC La Clau, Projecte

d’Acompanyament Educatiu (13)
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8.PROMOCIO DE ’OCUPACIO
1INSERCIO LABORAL

Des de Gedi, i en collaboracié amb ajuntaments de
diversos municipis de Catalunya i el Departament d’Empresa
i Treball de la Generadlitat, gestionem Programa MAIS; un
programa d’insercié laboral per a persones destinataries
de la Renda Garantida de Civtadania que busca millorar
la seva ocupabilitat acompanyant-les durant tot el procés.

També hem impulsat la creacié de |'empresa d'insercié
Can Colomé (cancolome.org) amb I'objectiv de formar
professionalment a joves migrants, millorant les seves
competéncies i possibilitats d’insercié laboral.

A més, gestionem altres dispositius d’insercié laboral com
el Programa Incorpora (Obra Social La Caixa) i Serveis
Locals d’Ocupacié (Ajuntaments).

PROJECTES | SERVEIS

INCORPORA, MAIS; Mesures Actives d’Insercié (2), SLO: Servei
Local d’Ocupacié (3), Empresa d'Insercié Can Colomé, Programa
ORIENTA (5), Ocell de Foc




9. PROMOCIO DEL
COOPERATIVISME

L'’Ateneu Cooperatiu de la Catalunya central és una xarxa
territorial d’intercooperacié que opera a les comarques
del Bages, Osona, Berguedd, Solsonés i Moianés. Formada
per una assemblea de 34 entitats, de les quals 11 sén
promotores, desenvolupa un pla estratégic a 3 anys per
al foment i la promocié del desenvolupament territorial
mitjancant |’economia social i solidaria.

Aixd es concreta en promoure la creacié i consolidacié de
projectes d'ESS per tal de generar ocupacié de qualitat,
dinamitzar sectors socioecondmics estratégics, promoure la
intercooperacié i estendre els valors i practiques de I’ESS al
public en general. Tenen grups de treball especifics en els
ambits cultural i agroalimentari, i linies de treball estratégic
en habitatge, transicié energética i cures.

PROJECTE

Ateneu Cooperatiu Catalunya Central
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10. SERVEIS COMUNITARIS

Promovem la cohesié social de la civtadania. Encabim
serveis de mediacié per resoldre malentesos entre persones o
entitats a través d’un acord conjunt i satisfactori que millori la
convivéncia. També comptem amb projectes d’intervencié a les
comunitats de veines perqué afrontin problematiques, aixi com
altres de sensibilitzacié sobre la cultura de la mediacié a través
d’un treball conjunt amb els diferents agents de la comunitat i
de les accions formatives. A més, disposem d’agents civics que
treballen per informar sobre |'ordenanca de civisme, detectar
petites problematiques i actuar per resoldre-les.

També disposem de professionals que gestionen Serveis
de Primera Acollida adrecats a persones nouvingudes als
municipis d’acollida amb ['objectiv acompanyar, formar i
certificar uns coneixements minims en matéria laboral, idioma
(catala i castella) i coneixement de |’entorn.

PROJECTES | SERVEIS

Servei de Mediacié, Espais socials (18), Agents civics, Servei
de Mediacié Ciuvtadana, Servei de Dinamitzacié dels Equips
d’Atencié Primaria, BADIU JOVE, PIDCES, Dinamitzacié Sala
Estudi, Servei d’Igualtat, PMOE, Juventut esportiva
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LES PERSONES

TOTAL DE TREBALLADORES | SOCIES

2018 2228228822282 28 414

2019 Q2228282222000 2 443

2020 S22 288228822828 390

2021 A2 8282822222828 411

2022 Q2828282822228 282 8 433

TIPOLOGIA CONTRACTUAL (2022) PERCENTATGE SEGONS GENERE (2022)

treballadores




ELS NGMEROS‘

VOLUM D’ACTIVITAT SEGONS CLIENT (2022)

Ajuntaments 26,89%
Generalitat 54,40%

U

VOLUM D’ACTIVITAT SEGONS AMBIT (2022)

’ Acollida d’infants i joves 45,34%
& Infancia i familia 24,59%
[
—

Cohesié social 11,86% 2018 2019 2020 2021 2022
Gent gran i dependéncia 8,64% .

Comunicacié 0,69% EVOLUCIO DELS INGRESSOS
Altres 0,42%
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10.992.365¢
12.977.664,84¢
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CAP A ON ANEM
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Des del mandat de I’Assemblea de primers d’any d’aquest

2022, a Gedi ens plantegem uns reptes estratégics que van
en quatre linies de treball:




LINIES DE TREBALL

Emergeéncia climatica

El planeta ens diu que hem d’establir un altre marc de
relacions per a ferlo sostenible i perdurable, estem en
un context d’emergéncia per no fer tard, i aixd afecta
molts aspectes, des de la petijada de carboni, a I'estalvi
energétic o a |'aprovisionament de productes i serveis amb
aquesta mirada. Perd també com a possibilitat generadora
d’oportunitats per a les persones amb les quals treballem
i en generar consciéncia, en definitiva en ser agents
transformadors i de canvi des de la consciéncia de I'impacte
en |’entorn.

Formacio

Com compartim el saber acumulat durant els 30 anys de vida
perqué ens projectin als 30 propers. Com de la formacié en
fem oportunitats de creixement de les persones, tant de les
que aporten treball com per les que oferim servei.

Entorns comunitaris

L'individualisme i I"aillament porten a situacions complexes, i
el pas d’una pandémia ha accentuat els patiments. Generar
entorns de treball confortables, serveis que vinculin les
persones a viure en societat, apostar per |'ajuda mitua com
a oportunitat de desenvolupament i creixement personal
des d’allo col-lectiu... tenim les eines i no podem renunciar
en posar-es a disposicié.

Cultura empresarial

Els principis i valors del cooperativisme han estat presents
en la génesi del projecte empresarial que compartim i
que s’han traduit a una manera de fer empresa, apostant
pel valor del treball i la vocacié de servei. La transmissié
d’aquesta manera de fer i el que ens ha portat a ser a on
som, és un element clau per a continuar apostant per la
transformacié social, des de la innovacié i I'impacte positiu.
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Aquests reptes prenen encara més sentit després de
la jornada de treball organitzada per GEDI el 17
de juny de 2022, a la Sala Gaudi La Pedrera de
Barcelona, en el marc de la celebracié dels 30+2
anys de la cooperativa.

Els debats i reflexions d’aquell dia ens donen pistes
per a desenvolupar i executar els reptes des de la
forca i I'energia que dona el saber compartit:

v

EXPLICAR AL MON QUI SOM, QUE FEM | COM HO FEM

® Des de la inercooperacié territorial i sectorial
® Mitjancant la divulgacié social en ambits académics

e Tenir el debat sobre els espais de referencialitat del nostre
model i quin paper hi hem de jugar com a cooperativa
amb més de 30 anys de trajectoria

26

CULTURA EMPRESARIAL | ESTANDARDS DE QUALITAT

® La transmissié cultural i de model a socies, treballadores,
clients i usuaries mitjancant acollida i espais de participacié

La curadels equips, establintmetodologia amb estandards
e de qualitat mesurables quantitatius i qualitatius

Generar espais de coneixement dins |'organitzacié per

® |a innovacié en els propis serveis, en accedir a noves
oportunitats de mercat i en propiciar el creixement de les
persones que en formen part

NOUS MERCATS

¢ Digitalizacié
® Comunitat

® Emergéncia ecosocial



Jornada de debat organitzada per GEDI el 17 de juny de 2022, a la

Sala Gaudi La Pedrera de Barcelona, en el marc de la celebracié dels

30+2 anys de la cooperativa.



PRINCIPIS DE GESTIO

Socialment responsables

GEDI duu a terme la seva activitat amb criteris de
desenvolupament sostenible i responsabilitat social, amb
I'objectiu de crear valor econdmic, mediambiental i social,
i contribuir al benestar i el progrés de les generacions
presents i futures.

Sense anim de lucre

Els excedents econdmics no es distribueixen entre les
persones socies, sind que es reinverteixen en |'objecte social
de la cooperativa per tal d’afavorir la seva consolidacié, la
creacié d’ocupacié i el desenvolupament de noves idees.

Mirada feminista i interseccional

Apliquem un pla per garantir la igualtat de génere i
treballem des d’una perspectiva interseccional que ens
permet abordar les desigualtats de génere de manera
transversal a tots els ambits de la cooperativa.
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Iniciativa social

Els projectes de GEDI gestionen serveis d’atencié a les
persones des d'una cultura empresarial basada en principis i
valors cooperatius. Posem les persones per davant del capital
i prioritzem la millora continua de la qualitat, I’excel-léncia
en la gestid, la transparéncia, la participacié i la gestié
democratiques, |'arrelament al territori, el treball en xarxa i la
gestié responsable dels recursos.

Transpareéncia

GEDI esta compromesa amb la transparéncia com a
valor fonamental de les cooperatives i en aplicacié de la
legislacié vigent, especialment pel fet de ser, principalment,
prestadors de serveis piblics d’atencié a les persones. El
nostre compromis, perd va més enlla amb els nostres socis
i treballadors amb la celebracié periddica de jornades
empresarials i les assemblees que sén obertes a les persones
que hi puguin estar interessades.



HAN CONFIAT EN NOSALTRES:

Ajuntaments

Ametlla del Vallés
Arenys de Mar
Arenys de Munt
Badalona

Badia del Vallés
Barcelona

Calella de Mar
Canovelles
Cardedeu

El Prat de Llobregat
Gava

Granollers
L'Hospitalet

La Llagosta

La Roca del Vallés
Les Franqueses del Vallés
Manresa

Mataré

Molins de Rei
Mollet del Vallés

Montcada i Reixac
Montornés del Vallés
Olivella

Premia de Mar

Polinya

Rubi

Sabadell

Sallent

Santa Coloma de Gramenet
Sant Adria de Besos

Sant Boi de Llobregat

Sant Celoni

Sant Feliv de Llobregat
Sant Fruités de Bages

Sant Joan Despi

Sant Joan de Vilatorrada
Santpedor

Sant Viceng de Castellet
Santa Margarida de Montbui
Vic

Generalita de Catalunya

Agéncia per a la competitivitat de I'empresa (Accié)

Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament

Comissié Europea

Consell Comarcal del Bages

Departament de Treball, Afers Socials i Families

Departament d’Ensenyament

Direccié General d’Atencié a la Inféncia i I’Adolescéncia

Direccié General de Cooperativisme

Direccié General de Juventut

Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector i les Cooperatives

Altres organismes

Agéncia Espanyola de Cooperacié Internacional al Desenvolupament
Consorci de la Mina

Diputacié de Barcelona

Fundacié Catalunya - La Pedrera

Fundacié Probitas

Fundacié La Caixa
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ACREDITACIONS

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Entitat col:laboradora d’insercié sociolaboral des del 1992
Centre collaborador del SOC nim.2945, des de 1999

IITY Generalitat de Catalunya
Departament de Benestar
SULY i Familia
Entitat diniciativa social ndm. E02397, inscrita al Registre
d’entitats i Serveis Socials des de 1995

A Agéncia Catalana
de Cooperacié
C D al Desenvolupament

Inscrita com a ONGD al Regisire de I’Agéncia
Catalana de Cooperacié des del 2007

ADSCRIPCIONS

Adscripcions a entitats i xarxes

CCC Cooperatives entitats

CCT de Treball catalanes

e d’accio
social

o=
Xarxa
d'economia e a 'o
solidaria
de Catalunya Federacio d'entitats

d‘atenci6 a la infancia
il'adolescencia

fiare

bancaetica .

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

COOP57

sccClL

Generalitat cle Catalunya Direccié General d’Economia Social,
Departament de Treball, Afers Socials el Tercer Sector, les Cooperatives

i Families i PAutoempresa

([

Empresa d’insercié laboral nim. 103, inscrita al Registre
d’Empreses d’Insercié de Catalunya des de 2021

Projectes intercooperatius

aenor | Sistema de Gestié de

Qualitat acreditat per

.| Aenor (ISO 9001) des
" del 2004

Inscrita en el Registro

de ONG desde 18 R
septiembre de 2007

aecid

FEM-HO Ateneu Cooperatiu
FACIL Catalunya Central
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