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1.- GEDI GESTIO | DISSENY, COOPERATIVA D’INICIATIVA SOCIAL
1.1.- Denominacié

Denominacié: GEDI GESTIO | DISSENY SCCL
NIF: F59128041

1.2.- Seu social i contacte

Domicili Social: Carrer Llull 27 2-9 08005 Barcelona
Telefon: 933986281

Fax: 933099895

Adreca electronica: empresarial@gedi.org

Pagina web: www.gedi.org

Twitter: @Gedi_sccl

Facebook: @gedi.coop

1.3.- Forma juridica

Pagina 3 de 25

Gedi és una cooperativa de treball associat, sense anim de lucre i d’iniciativa social. Inscrita en el

Registre de Cooperatives amb el n2 4577

Cooperativa de treball associat: Les persones socies treballadores participen de la propietat, la gestid i la

presa de decisions.

Sense anim de lucre: Tots els excedents o beneficis de I'activitat empresarial es destinen a enfortir la

cooperativa, millorar la qualitat dels serveis i crear llocs de treball estables i de qualitat.

Iniciativa social: El serveis a les persones i la creacid de riquesa social constitueixen la finalitat

empresarial a la que es vol contribuir a través dels diferents projectes i serveis.

1.4.- Marc Legal

a) Lacooperativa esta subjecta a la Llei 12/2015, de Cooperatives de Catalunya
b) Té la condicid d’establiment de caracter social a efectes tributaris

c) Figura inscrita en el RESES, Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials, com a entitat privada

d’iniciativa social

d) Figura inscrita en el Registre d’Organitzacions No Governamentals per la Desenvolupament, de

I’ACCD, Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament.
1.5.- Normativa fiscal especifica

a) Compliment d’obligacions

La cooperativa es troba al corrent d’obligacions tributaries i amb la seguretat social.

b) Condicié fiscal de la cooperativa

La Llei 20/1990 estableix el régim fiscal de les cooperatives; d’acord amb el articles 6 i 13 de la mateixa,

Gedi Gestid i Disseny és una cooperativa fiscalment protegida.
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1.6.- Normativa propia de la cooperativa

Els estatuts socials, aprovats per I'assemblea i inscrits en el Registre de Cooperatives, regulen el
funcionament de la cooperativa i dels seus organs de govern.

1.7.- Missié de la cooperativa i principis de gestio
a) La missio de la cooperativa és:

- Associar professionals amb vocacié de millora social que col-laborin i participin de 'empresa i dotar-
los d’un lloc de treball de qualitat.

- Ser referents de qualitat en la gestid de projectes empresarials, especialment dels serveis a les
persones.

- Esdevenir una alternativa empresarial basada en el treball en xarxa, el capital-treball com a valor
alternatiu al capital-diner; i en els valors de transparéncia, democracia, i sostenibilitat.

b) Els nostres principis de gestio son els segiients:

- Participacié: La cooperativa ha d’estar participada i gestionada democraticament per les persones a
qui més afecta el procés empresarial.

- Gestié democratica: El projecte empresarial s’ha de definir continuament a partir de les aportacions
de treballadors i treballadores, i de les altres parts interessades.

- lgualtat de génere: Garantint la igualtat d’homes i dones, fent nostres totes les mesures de foment
de la igualtat de genere i practicant la tolerancia zero front a I'assetjament sexual o per rao de sexe.

- Reinversid dels excedents: Treballadors, treballadores i projectes que generin beneficis per
reinvertir-los en 'empresa i poder planificar I'esdevenir.

- Millora continua de la qualitat: Cercant la millora continua de tots els processos empresarials i
I’excel-lencia en la gestio.

- Autonomia: No depenent de fluctuacions de clients individuals o de linies concretes de negoci.

- Transparéncia: Estructurant amb claredat la informacid i fent-la accessible a les persones socies
treballadores, a totes les parts interessades i al public en general

- Treball en xarxa: Cercant dimensionar els esforcos particulars amb d’altres ens amb objectius
similars o confluents.

- Arrelament al territori: Arrelant-nos al territori i contribuir al seu desenvolupament sostenible, a
nivell economic, social i mediambiental.

- Gestid responsable dels recursos: Gestionant amb cura els recursos, minimitzant I'empremta
ecologica de la nostra activitat.
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1.8.- Objecte social
D’acord amb els estatuts socials de la cooperativa, formen part de I'objecte social:
a) Accions socioeducatives, educatives i formatives adrecades a la infancia i la joventut

b) Accions de dinamitzacié de grups de grups d’infants i joves mitjangcant cursos, excursions, colonies o
viatges, tallers i activitats culturals i de lleure en general.

c) Accions d’atencié i dinamitzacié de la gent gran mitjangant activitats culturals, fisicoesportives,
socioeducatives, d’animacié i de lleure en general.

d) Accions de promocio, educacio, tutoria, acompanyament, orientacio, acolliment i atencidé que es
considerin idonies per a la integracidé social i laboral de persones afectades per qualsevol classe
d’exclusid o limitacid dels seus drets socials o en risc de patir-la.

e) La promocié d’activitats de lleure i de I'activitat fisica i esportiva orientades a I’educacié en habits de
salut, en els drets humans, els valors democratics i solidaris i la participacid activa en la vida social i
comunitaria.

f) Accions d’atencio, assessorament i orientacié a les families

g) La relacié d’activitats economiques adequades per a la integracid sociolaboral de persones en situacié
o risc d’exclusio social o per la promocié de I'economia cooperativa.

h) Qualsevol altra activitat de promocié social o dinamitzacié comunitaria, ja sigui de tipus terapéutic,
sanitari, residencial, d’atencié domiciliaria, educativa, cultural, recreativa o ocupacional a través de les
quals s’assoleixi la integracié laboral, la plena insercid i la defensa de persones amb dificultats especials
d’integracio o afectats per qualsevol classe d’exclusid social o limitacié de llurs drets socials, o bé la
satisfaccid de necessitats socials no ateses o ateses de manera insuficient.

i) La participacio en accions de cooperacio internacional al desenvolupament.

1.9.- Ambits territorials d’actuacié

L’ambit d’actuacio principal de la cooperativa és Catalunya, a on viuen i treballen la major part dels socis
i les socies. Una part de I'activitat es realitza també al Marroc, on mantenim un establiment permanent

des del qual es gestionen diferents projectes de cooperacié internacional al desenvolupament.

L’activitat propia de I'objecte social s’ha realitzat a 57 ubicacions, de les quals 40 sén centres de treball a
on només hi té activitat la cooperativa.

1.10.- Relacions de Xarxa
a) Adscripcions:
- FCTC: Federacio de Cooperatives de Treball Associat de Catalunya (www.cooperativestreball.coop). Té

com a objectiu la promocié i defensa del model cooperatiu i de les cooperatives de treball associat a
Catalunya. Gedi té la condicié de socia i ha estat membre del Consell Rector fins al mes de maig de 2018.

- XES: Xarxa d’Economia Solidaria (www.xes.cat ). Organitzacié que promou |I’economia social i solidaria
com alternativa viable i sostenible per satisfer necessitats individuals i grupals. Gedi té la condicié de
sOcia
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- FEDAIA: Federacié d’entitats d’atencié a la infancia i 'adolescéncia (www.fedaia.org). La seva missid és
garantir la millora de la qualitat de vida dels infants, adolescents, joves i families de Catalunya,
especialment les que es troben en situacid vulnerable. Gedi té la condicié de socia.

- ECAS: Entitats catalanes d’accio social (www.acciosocial.org). La seva missié és promoure i enfortir les
capacitats, competéncies i oportunitats de les entitats adscrites per tal de generar sinergies i
coneixements que ajudin a la transformacio social i a la lluita contra les desigualtats. Gedi té la condicid
de socia.

- COOP57 SCCL (www.coop57.coop ). Cooperativa de serveis financers. La seva missié és financgar
projectes d’economia social i solidaria. Es el principal financador de les inversions de la cooperativa.
Gedi n’és entitat socia de serveis.

- FIARE (www.fiarebancaetica.coop ). Banca cooperativa sucursal de la Banca Popolare Etica. A través de
Fiare financem una part de les inversions de Gedi, que té la condicié de socia de serveis.

b) Projectes intercooperatius:

- Ateneu Cooperatiu de la Catalunya Central (www.coopcatcentral.cat ). La seva missié és impulsar
I’economia social i cooperativa en aquest territori. Es va crear en el marc del programa Aracoop,
finangat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat. L’Ateneu és coordinat per
la cooperativa Gedi, i en formen part les cooperatives: Frescoop, Sambucus, Dies d’Agost, L'Arada i Set-C

- Compartim gestio: Es un espai de gestié compartit entre les cooperatives Frescoop, Gedi, Actua i
Arqueovitis. S’organitza com a area d’administracié i finances de les cooperatives esmenades, que
desenvolupen en comu la gestié administrativa laboral, la gestid financera, les obligacions fiscals, la
facturacio, la gestid de les assegurances i el desenvolupament de les TIC, entre d’altres.

1.11.- Proteccid de dades de caracter personal

Gedi compleix la normativa vigent en materia de proteccid de dades, i aplica les mesures técniques i
organitzatives necessaries per evitar que puguin ser objecte de pérdua, mal Us, alteracid o accés no
autoritzat. En aquest sentit la cooperativa s’obliga a:

a) guardar secret sobre les mateixes

b) emprar-les només amb la finalitat per a la qual han estat comunicades
c) tractar-les i protegir-les d’acord amb la normativa vigent.

d) no cedir-les a tercers sense autoritzacié.

La geréncia és responsable de I'aplicacié efectiva de la proteccié de dades, i la persona titular de les
mateixes pot exercir en qualsevol moment els seus drets legals previa sol-licitud adrecada al domicili
social de la cooperativa o al compte de correu electronic empresarial@gedi.org

1.12.- Politica de transparéncia

La cooperativa esta subjecta a les obligacions de transparéncia establertes per la Llei 19/2014, ja que
supera els llindars establerts a I'article 3.4 de la mateixa. La gerencia de la cooperativa n’assumeix la
responsabilitat del compliment, mitjancant la publicacié de la informacid corresponent a la seva pagina
web (espai documents). La informacié s’actualitza anualment Les consultes sobre el seu contingut
s’atenen en el correu electronic empresarial@gedi.org
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1.13.- Sistema de gestio de la qualitat

a) Auditoria externa

Gedi disposa d’un sistema de gestid de la qualitat que es conforme amb la norma ISO 9001:2015, segons
ha estat acreditat per AENOR des de I'any 2004 (n? de registre ES0152/2004). L’acreditacié vigent és de
data 6 d’abril de 2019 i és valida fins el 6 d’abril de 2022.

b) Mapa de processos
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2.- CATALEG DE SERVEIS 2018

2.1.- Serveis 2018

a) Ambit d’Acollida d’infants i joves

Serveis publics que es realitzen per encarrec del Departament de Treball, Afers socials i Familia

- Centres d’acolliment: son serveis residencials d’estada limitada que tenen per objecte atendre, de
manera immediata i transitoria, I'infant o adolescent que esta separat o ha de ser separat del seu nucli
familiar. Aquest servei es realitza al Centre d’Acollida Can Miralpeix, amb seu a Montcada i Reixach,
comptant també amb altres establiments temporals a I’Anoia, el Baix Llobregat, el Barcelones, el Vallés
Occidental i el Solsones.

- Centre Residencial d’Accié Educativa (CRAE) Llar Campsentelles: servei ubicat a Sant Fost de
Campsentelles i adregat als infants i joves que no poden estar amb la seva familia. El centre proporciona
un lloc de residencia i convivencia i dona resposta a les necessitats de proteccié i educacié.

b) Ambit d’infancia i familia

- Escoles Bressol de Sabadell: servei public de titularitat municipal on es realitza el primer cicle
d’educacioé infantil (0-3 anys). Gedi té encarregada la gestid de les escoles bressol Andreu Castells,
Arraona, Calvet d’Estrella, Can Puiggener, Joan Montllor, i Joaquim Blume.

- Centres Oberts: son serveis publics de titularitat municipal on es realitza atencié socioeducativa a
infants i joves fora de I’horari escolar, amb incidéncia en les situacions més desafavorides.

Es gestionen tres centres oberts: Centre Infantil Naranjos (titularitat de I’Ajuntament de L'Hospitalet de
Llobregat); el Centre Obert Casa Nostra (titularitat de I’Ajuntament de Canovelles) i I'Espai Infanto-
maternal El Racd, també titularitat de I’Ajuntament de Canovelles.

c) Ambit d’educacié i formacié

- Unitat d’Escolaritzacio Compartida (UEC): servei public de que es titular el Departament
d’Ensenyament. Atén els i les alumnes del cicle superior d’ESO que presenten rebuig escolar en els
centres en que estan adscrits, oferint un projecte educatiu adaptat que té per objectiu el retorn al
circuit educatiu ordinari i la prevencio de situacions de risc social.

- Programa d’Acompanyament Educatiu (PAE): programa titularitat de la Fundacié Catalunya La Pedrera,
d’acompanyament a la realitzacid de les tasques escolars i de desenvolupament emocional i creatiu.
Durant el curs 2017-2018 s’ha realitzat a 23 espais socials de la Fundacié distribuits per tot Catalunya.

- Taller d’horta, granja, bosc i Jardineria: servei formatiu ubicat al Centre Residencial d’Educacio
Intensiva CREI Castanyers, titularitat del Departament de Treball, Afers Socials i Familia. La seva finalitat
és que els joves usuaris assoleixin competéncies i habits necessaris per a la seva futura insercio laboral.

- Gedi Estampacio, taller d’insercio laboral (TIL): servei formatiu ubicat al CREI Castanyers, titularitat del
Departament de Treball, Afers Socials i Familia. La finalitat del taller és que els joves usuaris assoleixin
competencies i habits necessaris per a la seva futura insercié laboral.
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- Alfabetitzacio de persones adultes: Aprenentatge de la llengua catalana i castellana, tallers d’intercanvi
cultural i experiencial, i coneixement territori i del medi social. Es realitza a "Aula L’Anocia Acull
(lgualada), a la seu social de la cooperativa (Barcelona) i als diferents centres d’acolliment.

d) SIAP: Servei Integral d’Atencié Psicoterapéutica
El SIAP aglutina els diferents serveis especialitzats en atencio psicoterapéutica.

- Suport psicologic als joves usuaris del CREI Castanyers, servei titularitat del Departament de Treball,
Afers Socials i Familia. La seva funcié és analitzar els trets psiquics, caracterologics i conductuals dels
joves adscrits al centre, a I’hora que s’actua amb aquests des d’una perspectiva terapeutica-educativa.

- Servei d’orientacio i Assessorament a Families (SOAF). Programa subvencionat pel Departament de
Treball, Afers Socials i Families i que consisteix en realitzar atencidé psicoterapéutica familiar amb la
finalitat de facilitar eines a les families per que puguin exercir una parentalitat positiva. Es realitza amb
la col-laboracié de I’Ajuntament de Mataré.

- Tractament especialitzat de suport a families (TESF). Servei titularitat del Departament de Treball, Afers
Socials i Familia que consisteix en oferir terapia sistema breu a infants, joves i llurs families, que se
troben sota la proteccio de la Direccié de la Direccié General d’Atencid a la Infancia i la Adolescencia.

- Servei d’atencid psicoterapeéutica familiar (SAF): tractament psicoterapéutic adregat a families en
situacid de vulnerabilitat social. Es realitza a la seu social de la cooperativa.

- Servei d’atencio psicoterapéutica: servei de caracter privat orientat al tractament individual, familiar i
de parella. Es realitza a la seu social de la cooperativa.

e) Ambit Salut

- Centre d’autonomia Personal Sirius: Es un servei pubic titularitat de ’Ajuntament de Granollers que té
com a finalitat orientar les persones amb discapacitat i autonomia reduida sobre els suports més
adequats d’adaptacio de la llar, del lloc de treball o de lleure més apropiats.

f) Gent gran

- Programa REMS (Reforgar i Estimular la Memoria i la Salut): servei titularitat de la Fundacié Catalunya
La Pedrera que ofereix terapies no farmacologiques adregades a mantenir I'autonomia i les capacitats
fisiques i cognitives de les persones grans amb malalties neurodegeneratives de grau moderat i lleu. Es
realitza a 16 espais social titularitat de la Fundacié Catalunya La Pedrera

- Dina en companyia: Servei de menjador per a persones grans que viuen soles, comencen a tenir
problemes per a preparar correctament el seus apats diaris i desitgen compartir aguest moment del dia
amb altres persones en la seva situacio.

g) Ambit d’ocupacié

- MARMI: Mesures Actives de suport a persones perceptores de la Renda Minima d’insercid. Programa
subvencionat pel Departament de Treball, Afers Socials i Familia que té per finalitat augmentar el grau
d’ocupabilitat i la insercid laboral de les persones perceptores de la Renda Minima d’Insercid, mitjangant
accions d’acompanyament individual, tutoria i formacié. S’ha realitzat en col-laboracié amb els
ajuntaments de Granollers, Sant Viceng de Castellet i Sant Andreu de la Barca.
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h) Cohesié social

- Coordinacid d’Espais Socials: Els espais socials son titularitat de la Fundacié Catalunya La Pedrera a on
es realitzen diferents activitats comunitaries: Programes REMS, PAE, Dina en Companyia... La
cooperativa actualment assumeix la coordinacié de 23 d’aquests espais.

- Servei d’Agents Civics de I’Hospitalet de Llobregat: Es un servei public titularitat de I’Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat, i té per finalitat informar sobre I'ordenanga de civisme; detectar i resoldre
petites problematiques veinals i comunitaries; i difondre els valors del civisme entre la ciutadania.

- Servei d’Agents Civics de El Prat de Llobregat: Servei public titularitat de I’Ajuntament de El Prat de
Llobregat.

- Serveis de Mediacio: Son serveis publics de titularitat municipal que tenen per objectiu col-laborar en la
resolucié de conflictes mitjangant la mediacid; i dotar la ciutadania d’eines de resolucié pacifica de
conflictes, aplicar-la a comunitats de veins i veines, families, escoles i espais publics en general. Es
gestionen els serveis de mediacié municipals de Matard i Premia de Mar, titularitat dels ajuntaments
respectius.

- Dinamitzacio d’EBASP (Equips basics d’atencié primaria). Els EBASP son serveis publics municipals que
tenen la responsabilitat de rebre i avaluar les demandes de serveis socials de la ciutadania i derivar-les al
recurs més adient. Actualment Gedi té I'encarrec de dinamitzar I'acollida de la ciutadania en 3 EBASP
titularitat de I’Ajuntament de Granollers.

- Intervencid en comunitats veinals. Projecte d’intervencid i assessorament a les comunitats veinals.

i) Promocio del cooperativisme

- Ateneu cooperatiu de la Catalunya central: Programa subvencionat pel Departament de Treball, Afers
Socials i Familia, que te com a finalitat impulsar 'economia social i solidaria en un territori concret i
I’'acompanyament i suport a nous projectes cooperatius. L’Ateneu esta ubicat a Manresa. A més de Gedi,
que n’assumeix la coordinacid, hi participen les cooperatives Frescoop, Dies d’Agost, I’Arada, Sambucus,
Set-C, Coop57, aixi com 6 ajuntaments i la Federacié de Cooperatives de Treball Associat.

j) Cooperacid Internacional al Desenvolupament

Gedi-Marroc és un establiment permanent de la cooperativa la Marroc (Tanger) des del qual es participa
en diferents iniciatives de cooperacid internacional.

Durant el 2018, gracies als fons aportats per I’Ajuntament de Barcelona (Barcelona Solidaria), s’ha
desenvolupat un programa de capacitacié comercial de dones marroquines cooperatives.

k) Nous formats

- Gedi Media: Serveis de premsa corporativa, elaboracid i produccié de radio i presentacions de tot tipus
d’esdeveniments. Principals clients: La Vanguardia Digital, Canal Taronja TV (Catalunya Central), etc.

- Radio Social: Es un projecte que ensenya a fer radio a persones amb vulnerabilitat social a través de
tallers formatius a on s’aprén a redactar, llegir, narrar i comunicar. Aquest projecte ha comptat amb el
suport de I'Obra Social La Caixa.
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- Compartim Gestio: Les cooperatives Actua, Arqueovitis, Frescoop i Gedi realitzen en comu els seus
processos de gestido empresarial: gestid administrativa laboral, financera, economica, fiscal, facturacio,
gestié d’assegurances, seguiment del crédit formatiu, gestid i justificacié de subvencions, etc. També
comparteixen els respectius plans estratégics d’innovacio TIC.

2.2.- Usuaris i usuaries 2018

Ambit Usuaris i usuaries
Acollida d'infants i joves 174
Centres d'acolliment 153
CRAE Llar Sant Fost 21
Infancia i familia 588
Escoles Bressol de Sabadell 533
Centre Obert Naranjos 25
Centre Obert Casa Nostra i el Racd 30
Educacio i formacio 1297
UEC La Clau 30
PAE Programa d'Acompanyament Educatiu 1253
Taller Formatiu d'Estampacio 8
Taller formatiu d'horta, granja, bosc i jardineria 6
Atencid psicoterapéutica 325
SIAP, Servei Integral d'Atencid Psicoterapéeutica 325
Ambit Salut Universal
Centre d'Autonomia Personal Sirius Universal
Gent Gran 1233
REMS: Reforgar i estimular la memoria i la salut 1233
Ambit ocupacié 90
MARMII: Perceptores de la renda minima d'insercié 90
Cohesio social 2634
Gestio d'espais socials Universal
Agents Civics de |I'Hospitalet Universal
Servei de mediacié de mataré 2634
Dinamitzacié EBASP Universal
Promocio del cooperativisme 52
Ateneu cooperatiu de la Catalunya Central 52
Cooperacio Internacional al Desenvolupament 20
Gedi Marroc 20
TOTAL ATENCIO 6413
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3.1.- Contractes publics en els quatre darrers exercicis

Contractant Servei 2018 2017 2016 2015

Ajuntament de I'Ametlla del Valles Serveis d'acompanyament social 14997,5 (0] (0] (0]
Ajuntament d'Arenys de Munt Pla contra la pobresa energetica 2708 (0] (0] (0]
Ajuntament de Canovelles Centre Obert Casa Nostra i El Raco 121.452,40 121.180,80 121.615,65 122.701,34
Servei de Mediacidé 19.360,80 19.026,31 4.694,34 0,00

Ajuntament de Cardedeu Servei de dinamitzacié de joves 10.785,68 29.635,00 0,00 0,00
Dinamitjacid juvenil 34.920,00 0,00 0,00 0,00

Ajuntament de El Prat de Llobregat Servei d'Agents Civics 14.861,79 12.107,85 11.742,40 0,00
Suport equips basics d'atencid social primaria (EBASP) 76.899,96 76.899,96 76.899,96 76.827,70

Ajuntament de Granollers Centre d'autonomia personal SIRIUS 29.900,04 29.900,04 29.900,00 29.900,00
Projecte de desenvolupament comunitari Bon Veinatge 0,00 0,00 0,00 1.920,69

Centre Infantil Naranjos 78.929,60 83.460,00 123.130,65 122.701,34

Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat Servei d'Agents Civics 272.477,00 144.207,03 84.801,25 14.808,84
Servei d'Acollida i convivéncia 16.542,93 44.700,00 44.341,47 43.982,94

Ajuntament de La Roca del Valles Servei Local d'Ocupacio 0,00 16.178,52 16.178,52 16.178,52
Estudi del teixit empresarial 19.383,56 4.473,75 0,00 0,00

Servei de Mediacid i suport en I'ambit comunitari 368.624,70 317.386,25 313.348,50 310.578,00

Ajuntament de Mataro Projecte Patis Oberts 0,00 0,00 0,00 28.337,66
Pla jove de Matard 0,00 0,00 0,00 218.996,24

Ajuntament de Montcada i Reixach Alfabetitzaci6 de persones adultes 0,00 11.376,01 6.484,54 0,00
Ajuntament de Premia de Mar Servei de Mediacio 10.836,06 17.979,12 14.343,15 14.250,00
Ajuntament de Sabadell Gestid d'escoles bressol municipals 1.626.161,78| 1.108.576,11| 1.112.181,30| 1.084.860,87
Ajuntament de Sallent Projecte joves i carrer 0,00 0,00 13.906,68 5.520,00
Ajuntament de Sant Adria de Besos Acollida Matinal CEIP Mediterranea 12.404,09
Barcelona Activa Insercié laboral de persones subsaharianes 0,00 0,00 17.500,28 0,00
Diputacié de Barcelona Suport Comissié Convivéncia Badalona-sud 0,00 11.557,00 0,00 0,00
Departament d'Educacio - Gencat UEC La Clau a Manresa 202.093,73 198.839,75 186.720,04 153.144,59
Suport psicologic joves CREI Castanyers 87.431,13 87.431,40 87.431,40 87.431,40

Departament d'Afers Socials, Treball i Taller formatiu d'estampaci6 téxtil al CREI Castanyers 32.667,37 28.451,88 28.451,88 34.451,88
Families (licitacions) Taller de Granja i Horta al CREI Castanyers 51.999,96 52.420,47 17.894,00 0,00
Tractament especialitzat de suport a Families (TESF) 16.665,00 18.755,00 5.880,00 0,00

Departament d'Afers Socials, Treball i Centre d'Acolliment Can Miralpeix 4.683.774,58| 3.937.772,75| 1.589.068,08| 1.450.350,86
Families (conveni) CRAE Llar Campsentelles 499.524,24| 502.202,98| 512.379,53| 490.587,69

TOTAL

8.292.997,81

6.874.517,98

4.418.893,62

4.319.934,65
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L. 2018 2017 2016 2015
Atorgant Activitat
Tipus Import Tipus Import Tipus Import Tipus Import
Acompanyament Extraordinaria Extraordinaria
cooperativa sense . ) 67.448,23|sense concurréncia 33.820,12
R concurréncia S
Diomcoop L publica
publica
servei Convocatoria Convocatoria
d'assessorament Ordinaria per Ordinaria per
i activitats als 5.000,00 activitats als 2.000,00
Aluntament de psicologic a families districtes i a la districtes i a la
Barcelona vulnerables ) A
ciutat ciutat
. L. L Convocatoria
Capacitacié dones Convocatoria o,
cooperativistes Cooperacid Cooperacio
P ) 41.614,00|Internacional 1.886,00
artesanes del Internacional
Loy Barcelona
Marroc Barcelona Solidaria .
Solidaria
Servei d'orientacid i
Ordre Ordre Ordre
assessoramenta 87.431,13 57.000,00|Ordre TSF/57/2016 12.750,00 6.500,00
I TSF/39/2017 TSF/39/2017 BSF/42/2014
families
Qtelnech Corperatlu Ordre 155.296,34|2r9"e 172.571,18|Ordre TSF/315/2016 6.556,82
e la Catalunya TSF/234/2017 S22 15E/325/2016 20 22
Central
Mesures Actives per
Departamentz?le |alaInsercio Ordre 240.000.00 Ordre 20.000.00 Ordre 58.449 36 Ordre 24.151.54
Treball, Afers Socials i|gsciolaboral TSF/128/2017 P TsE/128/2017 PP EMo/200/2015 7222 EMo/200/2015 2
Families Gencat (MARMI)
Projectes singulars Ordre
70.000,00
(empresa d'insercid) |TSF/234/2017
Subvencidé per
i:covr orlaciris de Ordre 24.981,21
P L. TSF/188/2016 : ’
persones socies
Atenci6 psicologica Programa Programa Programa Programa
Obra Social La Caixa |a families, infants i grama. 24.194,25|" r08@Ma 27.324,77| 08 M3 22.626,59| 08 M3 21.450,00
) proinfancia Proinfancia Proinfancia Proinfancia
joves
TOTALS 606.902,93 364.344,18 177.816,89 53.987,54
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3.3.- Contractes privats en els quatre darrers exercicis

Client Activitat 2018 2017 2016 2015
Gestio d'Espais Socials 660.196,60( 688.208,78| 706.659,72| 640.408,97

Fundaci6 Cataluna La Pedrera [PAE: Acompanyament Educatiu 418.471,78| 416.101,27| 391.004,58| 292.467,85
REMS: Reforgi Estimulacié de la Memoria i la Salut 917.217,78| 617.568,63| 377.775,25| 165.679,95

Productes serigrafiats 27.301,44 35.786,13 26.510,00 24.667,71

Particulars i empresa privada |[Gedi-Media Serveis de Comunicacié 32.775,85 30.601,43( 20.151,90 4.520,05
Altres Serveis 13.758,92 13.548,84 7.200,04| 16.924,28

TOTAL 2.069.722,37| 1.801.815,08]1.529.301,49] 1.144.668,81,
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4.- ORGANS | PERSONES

4.1.- Organigrama

Equip laboral

Geréncia empresarial

1

I

Equip de

geréncia Geréncia técnica

Consell Rector
Assemblea General

4.2.- Competencies dels diferents organs

Organ

Composicio i funcié

Assemblea

Conjunt de socis i socies de la cooperativa que prenen les decisions més
importants sobre Gedi. Cada persona té un vot.

Consell Rector

Organ nomenat per I'assemblea durant 4 any amb I’encarrec de governar la
cooperativa i de que es dugui a terme allo aprovat per I'assemblea.

Geréncia Equip apoderat pel consell rector amb I’encarrec de dur a terme la gestid
empresarial de la cooperativa i 'assoliment dels seus objectius generals. Es I'drgan
responsable en matéria de contractacio publica, privada, convenis i subvencions.

Geréncia Part de I'equip de geréncia responsable de la gestié empresarial

empresarial

Gerencia técnica

Part de I'equip de geréncia que dona suport als serveis i projectes per tal que
aquests assoleixin els seus objectius d’acord amb els requisits i la qualitat esperada
per les diferents parts interessades.

Equips laboral i

Equips de treball que realitzen la gestié empresarial (economica, laboral, fiscal i

financer legal de la cooperativa) i el desenvolupament dels TIC's aplicades a la gestid.
Direccions de Persones amb encarrecs de coordinacid i direccié d’un servei, centre o projecte,
serveis amb la responsabilitat de que s’assoleixin els seus objectius amb la qualitat

esperada, d’acord amb les expectatives de les diferents parts interessades.

Equips de serveis

Professionals organitzats per dur a terme els objectius del servei, centre o projecte
d’acord amb els requisits i expectatives de les diferents parts interessades.
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4.3.- Membres del consell rector i la geréncia
a) Composicio del consell rector

Contacte: consellrector.gedi@gmail.com

- Presidenta: Montserrat Garcia Martinez. Mestra. Es socia des de 2008. Actualment forma part de
I’equip educatiu de I'Escola Bressol Can Puiggener.

- Secretaria: Maria del Mar Castillo Iglesias. Titulada en Administracié d’Empreses. Es socia des de 2018.
Actualment forma de I'equip de gestié de la cooperativa (Compartim.coop)

- Vocal: Julia Lleonart Garcia. Graduada en Treball Social. Es socia des de 2019. Actualment forma part
de I'equip de coordinacio del programa PAE (Programa d’Acompanyament Educatiu).

El periode de mandat d’aquest consell rector és de 29/06/2019 a 29/06/2023. Aquest organ es reuneix
de manera ordinaria cada tres mesos a la seu social.

Les socies que l'integren no cobren cap remuneracié especifica pel fet de ser-ne membres. La seva
remuneracié correspon a la tasca laboral que realitzen en el lloc de treball que cadascuna té assignat
dins de la cooperativa.

b) Composicié de I'equip de geréncia

Forma de contacte: empresarial@gedi.org

- Ferran Bonet Hijano. Educador Social. Soci des de 2006.

- Lluis Camods Gasso. Diplomat en Educacio Social. Soci des de I’any 2000.

- Robert Fornes Torruella. Educador Social. Soci des de la fundacié de la cooperativa I'any 1990.

- Xavier Gallofré Miralles. Diplomat en RRLL i Llicenciat en Historia Contemporania. Soci des de 2002.
- Isabel Gdmez Blanco. Mestra d’Educacié Infantil i Llicenciada en Psicopedagogia. Socia des de 2006 .
- Fina Larios Paterna. Diplomada en Ciéncies Empresarials. Socia des de 2014.

- ldoia Oca Cutillas. Diplomada en Educacid Social i Postgrau en Economia Cooperativa. Socia des de
2004.

Aquest organ es reuneix de manera ordinaria un cop al mes a la seu social. Cada membre de I'equip de
gerencia té assignada una remuneracio de 27.025,44 euros bruts anuals i dedica la jornada completa al
seu encarrec gerencial.
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Tipus de Descripcié Treballadors | Treballadores| Socis Socies Total Total Totalgeneral | - Total general
contracte P Homes Dones 31/12/2018 31/12/2017
401 Servei determinata jornada 53 29 0 0 53 29 82 68
completa
402 Eventual a jornada completa 3 1 0 0 3 1 4 5
410 Interinatge a jornada 5 4 0 0 5 4 9 5
completa
420 Practiques a jornada 0 0 0 0 0 0 0 1
completa
501 Servcjzl determinat a jornada 35 109 0 0 35 109 144 125
parcial
502 Eventual a jornada parcial 7 9 0 0 7 9 16 19
510 Interinatge a jornada parcial 3 20 0 0 3 20 23 21
Total relacions laborals
106 172 0 0 106 172 278 244
temporals
100 Indefinit jornada completa 9 22 14 29 23 51 74 58
189 TransformaC|o indefinit 10 20 0 0 10 20 30 12
jornada completa
200 Indefinit a temps parcial 3 8 2 11 5 19 24 22
-89 Transformau.o en indefinita ) 19 0 0 5 19 21 11
jornada parcial
300 Fixe discontinu 4 9 0 0 4 9 13 9
Total relacions laborals
28 78 16 40 44 118 162 112
estables
TOTAL PLANTILLA 31/12/2018 134 250 16 40 150 290 440 356
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Distribucié de persones per ambits

Persones per ambit Socis Socies | Treballadors | Treballadores| Homes | Dones | Total |Directius | Directives
Acollida d'infants i joves 6 81 33 87 39 126 5 3
Educacid i formacio 2 14 54 16 54 70 2 1
Cohesié social 1 2 11 38 12 40 52 3 14
Infancia i familia 0 22 8 64 8 86 94 0 9
Gent gran 0 0 18 44 18 44 62 0 1
Atencié psicoterapeutica 0 4 0 6 0 10 10 0 1
Ocupacid 1 0 0 5 1 5 6 1 0
Promoci6 del cooperativisme 0 0 1 3 1 3 0 1
Salut 0 0 0 2 0 2 0 0
GediMedia 1 0 1 0 2 0 1 0
Geréncia i serveis empresarials 5 6 0 1 5 7 12 4 3
Consell Rector 3
TOTALS 31/12/2018 16 40 134 250 150 290 440 16 36
TOTALS 31/12/2017 16 34 114 192]  130]  226] 356 10| 39
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4.6.- Igualtat d’homes i dones

a) Compromis:

La gestid cooperativa condueix a compartir i intentar dur a terme, en totes les accions empresarials, els
valors cooperatius. Dins del seu ambit d’influencia, Gedi fa una aposta decidida per I'assoliment d’una
plena i efectiva igualtat d’homes i dones, i estableix mesures orientades a evitar qualsevol mena de

discriminacio per rad de génere en la relacié de treball.

El Pla d’lgualtat serveix per analitzar la situacié de Gedi pel que fa a la igualtat d’homes i dones,
detectar-hi oportunitats de millora, acordar-les, establir-les i avaluar-les de manera col-lectiva.

b) Dades més rellevants a 31/12/2018

Persones Homes Dones Totals
Relacions laborals temporals 106 172 278
Relacions laborals estables 44 118 162
Total 150 290 440
Tipus de jornada Homes Dones Total
Jornada parcial 56 185 241
Jornada completa 94 105 199
Total 150 290 440
Personal directiu Homes Dones Totals
Consell Rector 0 3 3
Gerencia 4 3 7
Coordinacions de serveis 12 30 42
Total 16 36 52
30% 72% 100%

c) Pla d’igualtat: Actuacions 2018

- Introduccio de criteris de seleccid neutres en el nou procés de seleccid i incorporacié de persones

- Accions d’equilibri de géneres en els equips més desequilibrats

- Participacio equitativa d’homes i dones en el Pla Formatiu 2018

- Establiment de circuits d’accés a responsabilitats amb criteris neutres i coneguts per tota la plantilla
- Afavorir I'autoorganitzacid dels equips pel que fa a la conciliacié dels seus components.

- Comunicacié de sensibilitzacié sobre el repartiment de responsabilitats entre homes i dones

- Formacié especifica en materia d’igualtat

- Actualitzacid el procediment d’actuacié en casos d’assetjament sexual i per rad de génere

- Atribucid a un organ especific el tractament dels casos d’assetjament.

- Incorporacié del llenguatge visual i escrit no sexista ni androcentric en la comunicacié interna i externa
- Compromis de Gedi amb la igualtat de génere explicitat a la pagina web.

- Declaracié de principis sobre la igualtat de génere i eradicacié de I'assetjament.

- incorporacié de qliestions de igualtat de génere en el mesurament de la satisfaccio de la plantilla.
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d) Tolerancia zero amb assetjament sexual i per rad de sexe

A Gedi no es tolera cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat fisica i psiquica
dels treballadors i treballadores, usuaris i usuaries, families, empreses proveidores, professionals
independents i qualsevol altra persona vinculada d’alguna manera a la cooperativa.

Es disposa d’un protocol d’actuacid contra I'assetjament per assegurar entorns de treball segurs i
respectuosos, basat en el Protocol per a la prevencid i 'abordatge de I'assetjiament sexual i per rad de
sexe a I'empresa, publicat pel Consell de Relacions Laborals de Catalunya

4.7.- Condicions de treball

a) Regulacié laboral

La cooperativa té activitat en diferents ambits que estan afectats per 4 convenis col-lectius diferents:

Ambit Conveni col-lectiu aplicat

Ambit d'acollida d'infants i joves |Acci6 social (codi 79002575012007)

Ambit educacié i formacié Accié social (codi 79002575012007) o Lleure Educatiu (codi 79002295012003)
Cohesio social Acci6 social (codi 79002575012007) o Lleure Educatiu (codi 79002295012003)
Ambit d'infancia i familia Accié Social (codi 79002575012007) o Escoles Bressol (Codi 99005615011990)
Ambit gent gran Acci6 social (codi 79002575012007)

Ambit atencié psicoterapeutica |Acci6 social (codi 79002575012007)

Ocupacio Acci6 social (codi 79002575012007)

Promocio del cooperativisme Accié social (codi 79002575012007)

Ambit salut Accio social (codi 79002575012007)

Gereéncia + Serveis empresarials  [Acord societari

Consell Rector No es percep remuneracio per l'exercici del carrec

Totes les persones membres de la gerencia, aixi com i les que realitzen la gesti6 empresarial de la
cooperativa tenen la condicié de socis i socies treballadores i la regulacio del seu treball es objecte
d’acord per part de I'assemblea general. Durant el 2018 la seva remuneracié bruta anual ha estat de
27.025,44 i la seva jornada laboral de referéncia, de 37,5 hores a la setmana.

Les persones que formen part del consell rector no perceben una remuneracié especifica com a
membres d’aquest organ. A cadascuna se li aplica la regulacio del servei o projecte a on treballa.

b) Prevencio de riscos laborals i vigilancia meédica de la salut

Des de I’any 2014 la cooperativa compta amb la cooperativa SEPRA com a servei de prevencid alie.
Durant I'any 2018 s’ha realitzat I’avaluacio de riscos psicosocials a tota la cooperativa.
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c) Inclusié de persones amb capacitats diverses

La cooperativa compleix amb el que estableix I'article 42 del DL 1/2013 (Llei General de Drets de les
persones amb discapacitat i la seva inclusio social) de la manera seglient:

- La politica de contractacié de la cooperativa és mantenir, en tot moment, un minim del 2% de la
plantilla formada per persones amb capacitats diverses. Amb aquesta finalitat es col-labora amb el
programa Incorpora de La Caixa.

- S’ha subscrit un conveni de col-laboracio amb el centre especial de treball Grup TEB (Taller Escola
Barcelona), que recull el compromis de realitzar compres de béns i serveis que contribueixin al
manteniment d’'un minim de 3 llocs de treball de I'esmentada entitat. Aquest conveni ha estat validat
pel Departament de Treball, Afers Socials i Families per als anys 2019 a 2021.
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Contractant Vincle Servei 2018
Ajuntament d'Arenys de Munt Contracte Menor Pla contra la pobresa energetica 2.708,00
Ajuntament de Barcelona Subvencid Assessorament psicologic families vulneratbles 5.000,00
Ajuntament de Canovelles Licitacio Centre Obert Casa Nostra i El Racdé 121.452,40
Ajuntament de Cardedeu Contracte menor Servei de dinamitzacid de joves 10.785,68
Ajuntament de Cardedeu Licitacio Servei de Mediacid 19.360,80
Ajuntament de Cardedeu Licitacio Dinamitjacid juvenil 34.920,00
Ajuntament de El Prat de Llobregat Contracte menor Servei d'Agents Civics 14.861,79
Ajuntament de Granollers Licitacio Suport equips basics d'atencid social primaria (EBASP) 76.899,96
Ajuntament de Granollers Licitacio Centre d'autonomia personal SIRIUS 29.900,04
Ajuntament de La Roca del Valleés Licitacio Estudi del teixit empresarial 19.383,56
Ajuntament de I'Ametlla del Valleées Contracte Menor Serveis d'acompanyament social 14997,5
Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat Licitacio Centre Infantil Naranjos 78.929,60
Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat Licitacid Servei d'acollida i convivéncia 16.542,93
Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat Licitacio Servei d'Agents Civics 272.477,00
Ajuntament de Matard Licitacio Servei de Mediacid i suporten |'ambit comunitari 368.624,70
Ajuntament de Premia de Mar Contrate Menor Servei de Mediacioé 10.836,06
Ajuntament de Sabadell Licitacio Gestid d'escoles bressol municipals 1.888.904,18
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Licitacio Suport psicologic joves CREI Castanyers 87.431,13
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Licitacio Taller formatiu d'estampacio téxtil al CREI Castanyers 32.667,37
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Licitacio Taller de Granja i Horta al CREI Castanyers 51.999,96
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Licitacio Tractament especialitzat de suport a Families (TESF) 16.665,00
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Subvencio SOAF, Servei d'orientacié i assessorament a families 87.431,13
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Subvencid Ateneu Cooperatiu de la Catalunya Central 155.296,34
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Subvencioé Projectes Singulars (Empresa d'Insercid) 70.000,00
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Subvencid Incorporacié de persones socies 24.981,21
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Conveni Centre d'Acolliment Can Miralpeix 4.683.774,58
Departament d'Afers Socials, Treball i Families Conveni CRAE Llar Campsentelles 499.524,24
Departament d'Educacio - Gencat Licitacio UEC La Clau a Manresa 202.093,73
Fundacié Catalunya La Pedrera Contracte privat Gestio d'espais socials 660.196,60
Fundacié Catalunya La Pedrera Contracte privat PAE: Acompanyament Educatiu 418.471,78
Fundacié Catalunya La Pedrera Contracte privat REMS: Reforg i Estimulacié de la Memoria i la Salut 917.217,78
Obra Social La Caixa Subvencid Programa Pro-infancia 24.194,25
Particulars i empresa privada Contracte privat Productes i serveis estampacid téxtil (serigrafia) 27.301,44
Particulars i empresa privada Contracte privat Gedi-Media Serveis de Comunicacido 32.775,85
Particulars i empresa privada Contracte privat Altres serveis professionals 16.642,41

TOTAL INGRESSOS 2018

10.995.249,00
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Els comptes anuals de la cooperativa, prévia auditoria realitzada per AUDIT-SET (n2 de inscripcio en el
ROAC S1522), son aprovats per I'assemblea general i dipositats en el Registre de Cooperatives:

a) Balang

Actiu 2018 2017 2016 2015
Actiu no corrent 1.744.199 1.744.567 896.377 891.365
Immobilitzat intangible 19.854 26.805 8.360 5.738
Immobilitzat material 1.348.571 1.327.273 460.983 430.505
Inversions en entitats associades (llarg termini) 295.794 312.488 330.681 347.375
Inversions financeres a llarg termini 58.873 46.914 32.554 28.126
Actiu per impost diferit 21.106 31.087 63.799 79.621
Actiu corrent 3.209.185 3.328.155 2.042.304 1.664.975
Existencies 1.859 1.918 2.133 1.221
Clients i vendes per cobrar 2.669.580 2.104.795 913.853 574.596
Altres deutors per cobrar 447.737 1.036.019 667.816 499.077
Inversions en entitats associades (curt termini) 16.936 16.815 23.159 7.481
Inversions financeres a curt termini 34.714 76.205 77.427 2.427
Periodificacions a curt termini 15.931 5.957 6.448 5.433
Efectiu i altres actius liquids equivalents 22.429 86.446 351.469 554.740
Total Actiu 4.953.384 5.072.722 2.938.681 2.556.340
Patrimoni Net + Passiu 2018 2.017 2.016 2.015
Patrimoni Net 2.264.567 1.775.236 1.176.712 1.072.107
Fons Propis (1+2+3) 2.296.683 1.759.387 1.245.168 1.112.040
1.- Aportacions obligatories (A+B) 393.122 384.060 369.690 399.668
Aportacions obligatories subscrites (A) 446.748 414,954 421.925 457.658
Aportacions obligatories pendents de pagar (B) -53.626 -30.894 -52.235 -57.990
2.- Reserves (C+D) 1.375.327 875.478 726.556 654.659
Fons de Reserva Obligatori (C) 895.700 564.959 505.316 482.228
Altres reserves irrepartibles (D) 479.627 310.519 221.240 172.431
3.- Excedent de |'exercici 528.234 499.850 148.922 57.713
Ajustaments per canvis de valor -46.699 -3.734 -93.040 -70.760
Subvencions de capital 14.583 19.583 24.583 30.737
Passiu no corrent 1.287.446 1.396.383 326.703 365.332
Fons d'educacio i promocio 113.393 70.221 19.881 7.696
Aportacions voluntaries amb dret de retorn 221.325 259.203 229.909 262.756
Deutes a llarg termini 949.082 1.062.063 70.767 87.196
Passiu per impost diferit 3.646 4.896 6.146 7.684
Passiu corrent 1.401.371 1.901.103 1.435.266 1.118.901
1.- Deutes acurt termini (A+B) 644.121 293.055 236.541 96.523
Deutes amb entitats de credit (A) 617.200 288.761 176.712 59.596
Altres deutes (B) 26.921 4.294 59.828 36.927
2.- Deutes acurt termini entitats associades 200 10.851 13.825 0
3.- Creditors Comercials (C+D) 502.747 572.003 616.940 542.810
Proveidors (C) 28.323 28.632 16.914 17.728
Altres creditors (D) 474.424 543.371 600.026 525.082
4.- Periodificacions acurt termini 254.303 1.025.194 567.960 479.658
Total passiu 2.688.817 3.297.486 1.761.969 1.484.233
Total Patrimoni Net + Passiu 4.953.384 5.072.722 2.938.681 2.556.340
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Compte de perdues i guanys 2018 2017 2016 2015
Import net de la xifra de negoci 10.007.972| 8.098.960| 5.362.825| 4.869.097
Aprovisionaments -927.987 -714.252 -378.841 -321.531
Altres ingressos d'explotacié 997.176 943.565 763.187 649.494
Despeses de personal -8.161.397| -6.581.399| -4.891.334| -4.463.093
Altres despeses d'explotacié -1.071.687 -898.212 -532.177 -429.122
Amortitzacié de I'immobilitzat -103.232 -77.517 -52.515 -50.642
Imputacid subvencions immobilitzat 6.250 6.250 7.693 8.683
Resultat alienacié de I'immobilitzat -2440 -6.443 1.500 0
Altres resultats 1.512 -4.135 610 0
Dotacié al Fons d'Educacidé i promocid -71.770 -70.221 -19.881 -7.696
Resultat d'explotacio 674.397 696.596 261.067 255.190
Ingressos financers 5.941 5.849 5 2.513
Despesa financera -34.411 -33.953 -8.143 -15.162
Resultat alienacié d'instruments de patrimoni 0 -36.500 -74.000 -173.000
Resultats financers -28.470 -64.604 -82.138 -185.649
Resultat abans d'impostos 645.927 631.992 178.929 69.541
Impost de societats -117.693 -132.142 -30.007 -11.828
Resultats de la cooperativa 528.234 499.850 148.922 57.713
c) Aplicacié de resultats

Aplicacié del resultat 2018 2017 2016 2015|
Resultat abans d'impostos 645.927 631.992 178.929 69.541
Impost de societats -117.693 -132.142 -30.007 -11.828
Resultat net destinat a reserves irrepartibles 528.234 499.850 148.922 57.713
Dotacié al fons d'educacié i promocié 71.770 70.221 19.881 7.696
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6.- PLA DE GESTIO | PRESSUPOST 2019

L'assemblea general de la cooperativa reunida el 23 de febrer de 2019 va aprovar el pla de gestié de

2018, que compren
corresponent:

6.1.-Pla de Gestio: objectius generals de la cooperativa 2019

els objectius generals de la cooperativa durant el 2019 i el pressupost

OBJECTIUS GENERALS 2019

1.- Incrementar el nombre de persones socies, amb la incorporacié de 15 persones socies durant el 2019

2.- Assegurant un increment del 7% del patrimoni net de la cooperativa respecte a 31/12/2018

3.- Aconseguir el reconeixement com a Centre d’Acolliment o CREI d’almenys un centre

4.- Consolidar el Sistema de Gestié de la Qualitat en els serveis

5.- Consolidar el sistema de proteccio de dades a totes els serveis

6.- Estendre la implantacié del Share Point a les escoles bressol

7.- Obertura empresa d’insercid

6.2.-Pressupost 2019

PRESSUPOST 2019
Ambit Import Despeses Directes Marge Brut
Acollida d'Infants i joves 6.311.768,96 5.946.028,36] 365.740,60
Educacié i formacié 713.893,22 648.199,50 65.693,72
Cohesio social 1.763.446,46 1.606.857,01| 156.589,45
Infancia i familia 2.485.903,13 2.329.864,76| 156.038,37
Gen Gran 1.001.000,00 769.782,00f 231.218,00
Atencid psicoterapéutica 201.841,40 188.736,61 13.104,79
Ocupacié 403.059,50 341.242,58 61.816,93
Promocio del cooperativisme 222.000,00 207.794,09 14.205,91
Salut 29.900,00 26.773,00 3.127,00
Gedi Media 15.000,00 13.000,00 2.000,00
TOTALS 13.147.812,67 12.078.277,91| 1.069.534,76
Despeses indirectes 493.230,72
Marge net 576.304,04
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